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PROJET DE TRAITE DE FUSION ABSORPTION ENTRE LES OGEC « OGEC PASTEUR »
ET « L’'ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA GESTION MONT
ROLAND »

Entre les soussignés :

- Mme Anne-Colette PROST demeurant a DOLE (39100), 36 rue du Gouvernement, agissant au
nom et pour le compte, en sa qualité de présidente du conseil d'administration de L’OGEC
dénommé OGEC PASTEUR association régie par la loi du 1er juillet 1901 dont le siége est a
DOLE (39100), 36 rue du Gouvernement, déclarée le 25 septembre 1951 a la Sous-préfecture
de Dole, publiée le 30 septembre 1951 au Journal officiel et identifiée sous le numéro RNA
W391001710 et immatriculée sous le numéro SIREN suivant : 778 382 861.

-Mme Anne-Colette PROST ayant été spécialement habilitée a I'effet des présentes par le
conseil d'administration dudit OGEC

Ci-aprés dénommée « OGEC PASTEUR » ou « 'Absorbante »,
D'UNE PART,

ET

- Madame Dominique RENARD, demeurant a DOLE (39100), 55 Boulevard Wilson, agissant au
nom et pour le compte, en sa qualité de présidente du conseil d'administration de L’OGEC
dénommeé ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA GESTION MONT ROLAND,
association régie par la loi du 1ler juillet 1901 dont le siége est a DOLE (39100), 55 Boulevard
Wilson, déclarée le 20 juin 1986 a la Sous-préfecture de Dole, publiée le 23 juillet 1986 au
Journal officiel et identifiée sous le numéro RNA W391000125 et immatriculée sous le numéro
SIREN suivant : 338 599 061.

-Mme Dominique RENARD ayant été spécialement habilité a I'effet des présentes par le conseil
d’administration dudit OGEC

Ci-apreés dénommée « ADEGE MONT ROLAND » ou « I’Absorbée »,
D'AUTRE PART,
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| — Motifs et buts de la fusion

En lien avec l'autorité diocésaine, autorité de Tutelle, depuis plusieurs mois les chefs
d’établissements, les présidents de 'OGEC PASTEUR et de 'ADEGE MONT ROLAND, ont été
amenés a réfléchir ensemble a I'avenir des deux établissements catholiques.

L'OGEC PASTEUR, association déclarée en 1951 et FADEGE MONT ROLAND, association
déclarée en 1986, poursuivent la méme finalité : le soutien et la gestion d’'établissements
scolaires de 'Enseignement Catholique. La coopération des deux établissements s’est trouvée
renforcée dés 2015 lorsque les cinq établissements de I'ensemble scolaire Mont Roland sont
passés sous la tutelle unique des Fréres des Ecoles Chrétienne (Saint Jean Baptiste de la Salle).

Les établissements qui aujourd’hui accueillent les éléves, de la primaire au lycée, puis dans
I'enseignement supérieur, doivent faire face a plusieurs défis : augmenter leur capacité
d’accueil pour répondre aux demandes des familles, pérenniser le patrimoine immobilier au
service de l'activité scolaire, réaliser d’'importants travaux de sécurité, de mise aux normes et
de rénovation permettant d’offrir aux éléves le meilleur cadre possible pour leurs études.

Devant ces enjeux, il est apparu, aprés une réflexion approfondie de tous les partenaires, qu’il
devenait nécessaire de constituer, eu égard a ces enjeux, un groupe scolaire cohérent,
représentant une surface pédagogique et financiére susceptible d'y répondre. Ce groupe
scolaire travaillera en synergie stratégique et fonctionnelle.

L’OGEC PASTEUR et '’ADEGE MONT ROLAND, poursuivant la méme finalité, a savoir le soutien
et la gestion d’établissements scolaires de I'Enseignement Catholique, il a été envisagé de
procéder a un rapprochement des deux institutions. Les deux OGEC ont acté, le 12 octobre
2020 pour 'OGEC PASTEUR et le 14 octobre 2020 pour FADEGE MONT ROLAND, de leurs
volontés de fusionner, de définir les statuts de I'entité qui résultera de la fusion et sa
gouvernance en conformité avec le Statut de I'Enseignement Catholique, de définir les grands
axes de cette fusion, son calendrier ainsi que sa prise d’effet.

Les études budgétaires et comptables réalisées par les deux associations ont montré, qu'a ce
jour, rien ne fait obstacle a la réalisation financiére de ce regroupement. Pour des raisons de
commodité, il a été décidé que c’est la structure juridique de 'OGEC PASTEUR qui sera
conservée et qui absorbera ’ADEGE MONT ROLAND.

Les instances représentatives du personnel des deux structures ont été informées et
consultées. Le CSE de FOGEC PASTEUR a rendu un avis favorable 20 juin 2022 et le CSE de
'ADEGE MONT ROLAND, consulté le 2 juin 2022, le 7 novembre 2022 et le 13 décembre 2022,
n’a pas encore rendu son avis.

Par ailleurs, le seuil de 1550000 euros, fixé par le décret n°2015-1017 du 18 aout 2015
correspondant a la somme des éléments d’actifs transmis lors de I'opération de fusion entre les

deux associations est atteint et requiert la nomination d’un commissaire a la fusion.

L'OGEC PASTEUR s’engage a continuer dans les mémes conditions les activités de 'ADEGE
MONT ROLAND, en respectant particulierement son caractére propre catholique.
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Il — Date et effet de la fusion

Pour mener a bien ce projet, il a donc été décidé de fusionner par voie d’absorption les deux
organismes de gestion. Ainsi 'OGEC PASTEUR absorbera FADEGE MONT ROLAND, avec une
prise d’effet différé au 31 aolt 2023.

Les comptes de référence utilisés pour réaliser 'opération sont ceux de I'exercice clos au 31
aoit 2022, pour I'OGEC PASTEUR et 'ADEGE MONT ROLAND.

En conséquence, 'OGEC PASTEUR reprendra les résultats actifs et passifs de I'exploitation des
biens transmis par ’ADEGE MONT ROLAND au 31 aoGt 2023.

L'ADEGE MONT ROLAND transmettra a 'OGEC PASTEUR tous les éléments composant le

patrimoine objet de I'apport dans I'état ou ce dernier se trouve a la date de la réalisation
définitive de la fusion.

il — Méthodes d'évaluation

Les éléments d'actif et de passif sont apportés, par intégration de ADEGE MONT ROLAND au
sein de I'OGEC PASTEUR, a la valeur a laquelle ils figurent dans les comptes arrétés au 31 aoat
2022 de 'ADEGE MONT ROLAND.

Cette évaluation n'entraine aucune conséquence défavorable a I'égard de quiconque, la fusion
entre deux structures associatives ne générant pas de calcul de parité.

IV — Désignation du patrimoine apportés lors de la fusion

A - Dispositions préalables

L’ADEGE MONT ROLAND, sous les garanties ordinaires de fait et droit en la matiére, et sous les
conditions suspensives exprimées a l'article IIX des présentes, apporte a 'OGEC PASTEUR
I'ensemble des biens, droits et obligations, actifs et passifs éventuels, sans exceptions ni
réserves, avec les résultats actif et passif a la date de réalisation définitive de la fusion le 31
aolt 2023. 1l est précisé que I'énumération ci-aprés n'a qu'un caracteére indicatif et non limitatif.

Le patrimoine de I'ADEGE MONT ROLAND sera dévolu a FOGEC PASTEUR, association
absorbante, dans I'état ou il se trouvera le jour de la réalisation définitive de la fusion, il
comprendra tous les éléments d’actifs, biens, droits et valeurs de FTADEGE MONT ROLAND,
association absorbée, a cette date, sans exception ni réserve ainsi que tous les éléments de
passif et les obligations de cette association. De méme FOGEC PASTEUR, association
absorbante, deviendra débiteur des créanciers de ADEGE MONT ROLAND en lieu et place de
celui-ci sans que cette substitution entraine novation a I'égard desdits créanciers.
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B - Apport de ’ADEGE Mont Roland

L’actif apporté comprenait, a la date du 31 aolit 2022, sans que cette désignation puisse étre
considérée comme limitative, les biens et droits ci-aprés évalués :

C - Actif apporté :
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES :
Logiciels INfOrMatiQUES ......ccieereeecere e cre e e cre et r s e s e s e e e s s e a e s nansananannan €
Logiciels a vocation pEdagOogIQUE :.........oviiriirecomienceienrteresrcrsrnt s s esnans e e anae s nas s mn e s nnnnnns €
Soit :
ValEUE DIULE «.....c. et re e s e s e s ae e e e s s e e e e se s sma e se s s mese e s et e hessama s sasssenasessananessannens €
Amortissement : ........cccocecinnnee e eeeeeeeeeeeeseseseeeseseseesesesosesersenencnesenontototototototomotetatetttettrtrtrtrtriierans €
IMMOBILISATIONS CORPORELLES :
Aménagements des cours du COllREE : ...... it ereas e s aassasaes €
Aménagements des cours de I’'école Sainte Ursule : ........cccoo i iircnnccccnnnrrenccesncnen e €
Aménagements des cours de I'école Saint NICOIas :.......ooveieereeecincrie e €
BAtiments du COllREE :.......o et rer e e e e e s e ee e s e s me e e s e e e s an e s e s s ae e s aosasmnesnns €
Batiments de I'école SaINte UrSUIe ... eieecreeeecceeeeneseeeeeeeceereeesene s e sesar e resesaseseesenanssases €
Batiments de I'école SaiNt NICOIAS :.......ccri it rree e sesnesesnesesasssees e soe s s nesenane €
Agencement bAatiments COEEE : ... et e e e e s e s e s e s s re s e s e e s meseme sensanans €
AENCEMENT GYMNASE :.......cnnnnnnemenneanenenenanaeannmaenmmmmennmenemenenenemnaacsasssasssansntassessasssanananeenene €
PV T Uol= 1= 1 1) (= 2 -1 AU €
Agencement batiments de I'école Sainte Ursule : ... €
Agencement batiments de Fécole Saint Nicolas : ...t e €
Matériel pédagogique COMREE : ... et e e e e e erre s e s snm e e e e e e e e s s amne e e e ran €
Matériel pAdagogIQUE GYIMNGSE : ... iiieciiriiieecaereeeeneaeseeeassesmannssnasasasesesmmsanesesasasanmnseases €
Matériel pédagogique subventionné TA ... iceececeeecreeree e eeeeese s seeeee s seseaseeneananes €
Matériel pédagogique €cole SAINTE UrSUIE « ... .eeeieeeeeeececeerccne e eeeeeeee s e e e aeee e saseeeans €
Matériel pédagogique école SaNt NICOIAS : ..ot e e e ae e enes €
01 T 0 = g TSRS €
Réseau de VIdEOPTOLECHION :......cccciiicirereirireierrereecnteecetesesenessseeessseesessnssssnnasansnsssnnessaneasansanasns €
SOITUNEIIE I.uenciiierarintieenscrresreareresaseraresaceeresasameaaeaasasseaasessnenaassamsassassasesesesanteenssnasasansnsasesassennen €
Matériel de tranSPOTT : ... ..o cee e tee s eee e ae e see s e s e seesasessseesneesasesssensnsesasennsenn €
Matériel de bureau et matériel iINfOrmMatiqUE ...ttt seeesaaeanees €
Matériel mobilier self SAINt NICOIAS ...t ee e e seeesenesneeseaeseassnanes €
Matériel mobilier self SAINTE UrSUIe ;... rreeertee e caeesneeeseesesessaensasassasssnsananes €
Matériel mobilier de sécurité SAINt NICOIAS : ...........eoemieeeeeeeeeee e nee e €
MIODITIET : ..ttt sttt s et e sae s e s e e e s s ae e e e s e s s s aessassasesaaesanenseenssnesasensanans €
MODIHEr INTEINAL « ...ttt et s aeesmar e s s e saeesa s e s s eesaresmsenssesseesnseessesnenans €
MODIlIEr MENAEZE : ...t rcre e re st s re e e e s st e e sn e s asse e e sa e s sae s e s e seesanennen snevanntasnss €
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IMMOBILISATIONS FINANCIERES :

Créance :
CrANCES NELEES © ...ttt eeec et eeeeeeeeee e eeeesaseeesasassmmonseesaas et eessnsmssesemmneeeesesmmtses s s e e eomesses €
AULTES CTEANCES NELEES = ..ueeeeeeeitte e eeeeeeeeeceeeereeseeasasaneeeeeseessssasssasnnessses sesesesnsmnmnenneeeesesessesnsas €

Disponibilités :

Valeurs mobiliéres de placements : ... sneeenas €
2T 1o 1= O TSR €
CalSSe [ .viieieiriretrir e SR eEF T be s e semans st s e et e tssa Rt n e n e e e s e ansaaaenanat e eae e e e annnmanteeeenreerasn €

Compte de régularisation :
Charges CONSLatEESs d'AVANCE : .......ccoirmireereeececeeeceecee et ee e s sses s e s se e s nes s e eessesssessnsans €

D’une maniére générale, I'apport a titre de fusion-absorption par 'ADEGE MONT ROLAND a
F'OGEC PASTEUR comprend I'ensemble des biens et droits ci-dessus désignés, ceux qui en sont
la représentation ce jour, comme aussi au jour de la réalisation définitive de I'apport fusion,
sans aucune exception ni réserve.

D - Passif pris en charge :

L’OGEC PASTEUR prendra en charge et acquittera en lieu et place de FADEGE MONT ROLAND la
totalité du passif de ce dernier dont le montant au 31 aotit 2022 est ci-aprés indiqué.

Il est précisé que la stipulation ci-dessous ne constitue pas une reconnaissance de dette au
profit de prétendus créancier, lesquels sont au contraire tenus d’établir leurs droits et de
justifier de leurs titres.

Sous réserve des justifications prévues a l'alinéa qui précede, le passif de 'ADEGE MONT
ROLAND au 31 aoit 2022, ressort a :

Subvention d’investissement amortissable :.........c e eeerrrireiirerreeneeeeer e en e e reeeeneas €
Soit :

RV 1 LTV g ¢ (V) =S €
AMOIEISSEMENTS : ... e et rererererocoe e ereereetaranassssasasssnasssnsssessassnssssssereenanansanarnenanne €
ProviSion POUE CharZES :.....ococcccrarrrneeteeieeeeeseesssnannaeseescassasssnmneeseaeraserosaananeresstaesassssasossasnssansasess €
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Dettes :

Emprunts et dettes fINANCIEIES : ... iiceicriereneeccceesecrerencre s e eseseresssasessasassssbseenarenansasenarassns €
DEtte FOUNMISSEUIS ~.......eeeeiieeeeeecereerererrerasesesranererrresaserassreerrasesasaaannsssaasasssssansneaserasesasannmrarasasase €
DS FAMIIIES c...oeeeeeeeeeieeeeeeece et e s ceeeesessaene s ee s s s neeessnnnere s e msaenasmnmsasesssnsssnsnnnenasasnns 3
DEtteS PEISONNEL : ......cooeeieeeieereereerere e s s n e s ses e s e ses e s et se et s e et e s s naeessneasba s e s sesesansessnnneans €
ELAt €1 COlIRCHIVIESS .neneeeeneeenceeereeeeeeeeneenencsessssesessesssenssssssessnssssssasassesesensessasessssssssesesesssssnanas €
AULTES QETEES : ..oeviceceeeeeereiiieics i it iaesasasasesssestresessssnsennsnsseresasassnsassarasaasansrnnnreeeeasasasanmaserasananas €
Compte de régularisation :..........ciioriiereece e rececneresescteress st e s e st s s ssser s sesssnn s e s s ns e e san €
Produits CONSTAtES d AVANCE :.......ooeeeeeeeerieerireierieesreres e e e seeseneereesssmeresasansaesssssansasasanenessosasasasse €
TOTAL PASSIF APRENDRE EN CHARGE : _....o..ooimiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e sesessesssessesssansensseennanes €

E - Prise en charge du passif de ' ADEGE Mont Roland

Il est précisé, toutefois, que dans le cadre de la fusion absorption résultant de la fusion, FOGEC
PASTEUR s'engage a reprendre la totalité du passif de 'ADEGE MONT ROLAND pouvant se
révéler ultérieurement.

L'OGEC PASTEUR, association bénéficiaire de I'apport, prendra en charge le passif se
décomposant comme suit :

1 .

2. ..
3. .

ainsi que tous les frais ou charges de toutes natures sans exception ni réserve qui incombaient
a I'association absorbée, notamment impots, taxes ou redevances qui deviendraient exigibles.
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F - Valeur nette de la fusion

La valeur brute des biens qui composent les actifs, s'élevant ainsi qu'il résulte des évaluations

ci-dessus a ....... ............ (en lettres) euros ............... € et le passif pris en charge tel qu'il vient
d'étre dit s'élevant a ......... (en lettres) euros........... €
La valeur nette desdits apports s'établita ........... euros.............. €

V — Propriété — droit d’occupation des locaux

A - Propriété

L'OGEC PASTEUR sera propriétaire des biens apportés a compter du jour de la réalisation
définitive de la fusion fixée au 31 aoit 2023.

L'OGEC PASTEUR sera subrogé purement et simplement, d'une maniére générale, dans tous les
droits, actions, obligations et engagements divers de FADEGE MONT ROLAND dans la mesure
ou ces droits, actions, obligations et engagements se rapportent aux biens faisant I'objet du
présent apport.

B — Droits d’occupation des locaux

Les locaux occupés par FADEGE MONT ROLAND ont fait I'objet d’'une mise a disposition au
travers des actes suivants, consentis par I'association « CULTURE ET PROMOTION DE NOTRE
DAME DE MONT ROLAND », association régie par la loi du 1" juillet 1901, ayant son siége social
a DOLE (39100), 22 et 24 rue du Collége, en sa qualité de propriétaire :

- Suivant acte contenant bail recu par Me Henri VANDEL le 26 mars 1975, I’association
« CULTURE ET PROMOTION DE NOTRE DAME DE MONT ROLAND » a loué a I'association
« EDUCATION POPULAIRE DE DOLE NOTRE DAME » la parcelle cadastrée BL n°166
moyennant un loyer annuel d’un franc correspondant a I'école Sainte Ursule ;

- Suivant acte contenant bail regu par Me Henri VANDEL le 7 février 1975, I'association
« CULTURE ET PROMOTION DE NOTRE DAME DE MONT ROLAND » a loué a I'association
« EDUCATION POPULAIRE DE DOLE NOTRE DAME » la parcelle cadastrée BL n°173
moyennant un loyer annuel de mille francs correspondant au batiment dit du « Petit-
College » ;

- Suivant un prét a usage regu par Me Olivier VANDEL le 26 février 1982 et consenti par
I'association « CULTURE ET PROMOTION DE NOTRE DAME DE MONT ROLAND » a loué a
I'association « FAMILIALE DOLOISE D’ENSEIGNEMENT LIBRE » la parcelle cadastrée BL
n°172 devenue BL n°304 ;
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Madame Dominique RENARD, en sa qualité de Présidente du conseil d’administration de
I’ADEGE MONT ROLAND, déclare :

- Qu’a sa connaissance, il n’existe aucune contestation sur la validité de la convention de
mise a disposition, ni aucune autre instance qui aurait pour conséquence d’en
empécher la poursuite ;

- Qu'il nexiste actuellement aucune procédure avec le propriétaires des lieux mis a
disposition ;

- Qu'aucune contravention aux clauses et conditions de la convention de mise a
disposition sus-désignée n’a été commise jusqu’a ce jour, susceptible de permettre au
propriétaire des locaux de demander la résiliation de la convention ;

- Que tout les travaux effectués 3 ce jour dans les locaux dans lesquels est exploité
I’établissement d’enseignement sus-désigné I'ont été en accord avec le propriétaire ;

Par I'effet de la fusion, ’OGEC PASTEUR, sera subrogé purement et simplement dans tous les
droits, procédures, actions, ou obligations, pouvant résulter des actes sus énoncées et de tous
autres, sans exception ni réserve ; tout les droits de FADEGE MONT ROLAND devant étre
transportés au bénéfice de OGEC PASTEUR, lors de la prise d’effet de la fusion absorption.

C — Déclarations relatives aux locaux d’exploitation et aux installations

Madame Dominique RENARD, en sa qualité de Présidente du conseil d’administration de
I’ADEGE MONT ROLAND, déclare en outre :

- Que les établissements gérés par 'ADEGE MONT ROLAND sont classés en ERP type R—V
de troisiéme catégorie et reléve par conséquent d’obligations spécifiques de prévention
et de sauvegarde propres a assurer la sécurité des personnes.

- Que les établissements doivent étre visité périodiquement par les commissions de
sécurité, ouvrir un registre de sécurité, installer et faire vérifier périodiquement ses
équipements de sécurité ;

- Que les derniéres vérifications des installations électriques, de gaz, de chauffage, de
ventilation et de réfrigération ont été effectuéesendatedu__ / /  ;

- Avoir été informée de ce que les établissement recevant du public doivent étre
accessibles aux personnes atteintes d’un handicap moteur, auditif, visuel ou mental,
ainsi qu’au personne a mobilité réduite ;

Madame Anne Colette PROST, Présidente de 'OGEC PASTEUR, déclare étre parfaitement
informé de ce que, a compter de la date d’effet de la fusion, de I'obligation qui incombera
désormais a I'OGEC absorbant de se soumettre a la réglementation relative a I’hygiéne, a la
salubrité et aux injonctions de la commission de sécurité, ainsi que des risques inhérents au
non-respect de ladite réglementation, notamment I'éventuelle fermeture provisoire ou
définitive d’un établissement non conforme.
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VI —Charges et conditions de la fusion

Ainsi qu'il a été dit précédemment, les apports, a titre de fusion de son patrimoine par FADEGE
MONT ROLAND a 'OGEC PASTEUR seront faits a charge expresse pour ce dernier de payer, en
I'acquit de l'association apporteuse, les dettes susvisées représentant un passif de ..................

Ces dettes seront supportées par I'OGEC PASTEUR, laquelle sera débitrice des sommes
correspondantes aux lieux et places de FADEGE MONT ROLAND, sans que cette substitution
entraine novation a I'égard des créanciers.

Les apports, qui seront effectués par ADEGE MONT ROLAND a titre de fusion, sont libres de
toutes charges et conditions autres que celles ici rappelées :

1) L'OGEC PASTEUR prendra les biens apportés dans I'état ol ils se trouveront a la date de la
réalisation définitive de I'apport, sans pouvoir demander aucune indemnité, pour quelque
cause que ce soit et, notamment, pour cause d'usure ou de dégradation quelconque du
matériel et des objets mobiliers a elle transmis.

2) L'OGEC PASTEUR supportera et acquittera, a compter de ladite date, tous impéts et taxes,
primes et cotisations d'assurances ainsi que toutes charges quelconques, qu'elles soient
ordinaires ou extraordinaires, grevant ou susceptibles de grever les biens apportés.

3) L'OGEC PASTEUR exécutera et sera subrogée, a compter de la méme date, dans tous traités,
marchés et conventions intervenus avec des tiers ainsi que dans toutes assurances et sera
subrogé dans tous les droits et obligations en résultant, a ses risques et périls et sans recours
contre ’ADEGE MONT ROLAND (I'OGEC apporteur).

4) 'OGEC PASTEUR reprendra obligatoirement le personnel de TADEGE MONT ROLAND a la
date de la réalisation du présent traité. Par le seul fait de cette réalisation, 'OGEC PASTEUR
sera subrogée purement et simplement dans le bénéfice et la charge de tous contrats,
obligations, engagements, conventions quelconques pouvant exister a cet égard, notamment
ceux existants avec des organismes sociaux de retraite ou de prévoyance. La liste du personnel
de L'ADEGE MONT ROLAND est annexée aux présentes (annexe 1).

5) OGEC PASTEUR se conformera aux lois, décrets, arrétés, réglements et usages concernant
les activités de la nature de celles exercées jusqu'ici par FADEGE MONT ROLAND et fera son
affaire personnelle de toute autorisation qui pourrait étre nécessaire a cet effet, le tout sous sa
responsabilité.
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6) L’OGEC PASTEUR sera tenue de I'acquit du passif pris en charge par elle, tel qu'il est désigné
antérieurement, comme l'aurait été YADEGE MONT ROLAND elle-méme, auquel elle succedera
pour toutes dettes et charges, y compris celles antérieures au 31 aoGt 2022 et qui viendraient a
se révéler ultérieurement.

L’OGEC PASTEUR subira la charge de toutes garanties qui auraient pu étre conférées et sera
tenue dans les mémes conditions de I'exécution de tous engagements, cautions et avals qui
auraient pu étre donnés.

Dans le cas ou il se révélerait une différence en plus ou en moins entre le passif énoncé
précédemment et les sommes réclamées par des tiers et reconnues exigibles, 'OGEC PASTEUR
serait tenue d'acquitter tout excédent de passif ou bénéficierait de toute différence en moins
sur ledit passif, sans recours ni revendication possible de part ni d'autre.

Dans I'hypothése ol apparaitrait un actif omis dans la désignation des biens et droits apportés,
celui-ci profiterait a 'OGEC PASTEUR.

7) Dés la réalisation définitive des présents apports, 'OGEC PASTEUR sera intégralement
subrogé a 'ADEGE MONT ROLAND relativement aux biens et aux droits apportés et a leur
exploitation ainsi qu'au passif pris en charge, pour intenter ou suivre toutes actions judiciaires,
donner tous acquiescements a toute décision, recevoir ou payer toute somme due a la suite
desdites décisions.

VIl — Contrepartie de la fusion de 'OGEC Pasteur et de 'ADEGE Mont Roland

1. Absence de rapport d’échange

L’ADEGE MONT ROLAND apporte a 'OGEC PASTEUR l'intégralité de son actif, a charge pour
I’OGEC PASTEUR d'acquitter la totalité du passif correspondant.

Les opérations relatées dans le présent acte devant intervenir entre personnes morales a but
non lucratif, les membres de FADEGE MONT ROLAND ne percevront aucune contrepartie
pécuniaire en rémunération de I'apport net effectué ; de ce fait il n’est pas établi de rapports
d’échange.

2. Intégration des membres de 'ADEGE MONT ROLAND a F'Assemblée générale de
IOGEC PASTEUR

L'OGEC PASTEUR s'engage en contrepartie de I'apport effectué par FADEGE MONT ROLAND a
intégrer en son sein chacun de ses membres sans qu'il y ait lieu a procédure d'agrément

Les nouveaux sociétaires auront les mémes droits et obligations que les membres adhérents
actuels de 'OGEC PASTEUR.

En conséquence ils auront voix délibérative dans les instances auxquelles ils participent, en
I'occurrence aupres de I'Assemblée Générale de 'OGEC PASTEUR.
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L’ADEGE MONT ROLAND communiquera la liste de ses membres.

L'OGEC PASTEUR s'engage a respecter le caractére catholique des établissements
d’enseignement gérés par ADEGE MONT ROLAND.

3. Gouvernance au sein du Conseil d’Administration
S’agissant de la gouvernance de 'OGEC PASTEUR tel qu’issu de la fusion absorption, objet des
présentes, il est précisé que les Conseils d’Administrations des deux Associations parties a la
fusion, fusionneront au sein du Conseil d’Administration subsistant a I'issue de la fusion, pour
respecter une parité dans la représentation des deux OGEC au sein de Porgane gouvernant de
FOGEC PASTEUR :

4. Modification Statutaire a apporter a FOGEC PASTEUR

La dénomination sociale de 'OGEC PASTEUR, a l'issue de la réalisation de la fusion sera
modifiée pour « GROUPE MONT ROLAND ».

lIX — Réalisation de la fusion — condition suspensive

Le présent traité est soumis a la réalisation de la condition suspensive ci-aprés exposée.

A défaut de réalisation de I'une quelconque de ces opérations avant la date du 31 ao(t 2023, le
présent traité serait considéré comme n'ayant jamais existé.

Par ailleurs, dans le cas ou, pour quelque raison que ce soit, les opérations de fusion projetées
ne seraient pas réalisées, tous les frais, droits et honoraires des opérations qui auront été
engagés seront supportés, par parts égales, par les deux OGEC.

Approbation par les Assemblées générales extraordinaires des associations :
Le présent traité de fusion sera soumis a I'approbation de I'assemblée générale extraordinaire
de OGEC PASTEUR, d'une part, et de 'assemblée générale extraordinaire de FADEGE MONT
ROLAND, d'autre part.

En conséquence, le présent traité de fusion est conclu sous la condition suspensive de

I'approbation par les assemblées générales de OGEC PASTEUR et de FADEGE MONT ROLAND
du traité de fusion les concernant.

IX — Dissolution de I’ADEGE Mont Roland

L’ADEGE MONT ROLAND se trouvera dissoute de plein droit dés la réalisation, dans les
conditions définies au paragraphe VI ci-dessus, de la fusion objet du présent traité.

Le passif de FADEGE MONT ROLAND devant étre entiérement pris en charge par I'OGEC

PASTEUR, la dissolution de ’ADEGE MONT ROLAND, du fait de la fusion, ne sera suivie d'aucune
opération de liquidation.
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X — Formalités

L'OGEC PASTEUR remplira toutes les formalités requises a la suite de la réalisation des
opérations relatées dans le présent traité.

Xl — Enregistrement et déclaration fiscale

Le présent projet de traité de fusion pourra faire I'objet d’'un enregistrement au service des
imp6ts du domicile de I'une des parties contractantes.

Le traité d’apport fusion définitif sera enregistré auprés du service des impéts du domicile de
'OGEC PASTEUR conformément a Iarticle 816 du Code Général des impots.

XIl — Frais et droits

L’OGEC PASTEUR supportera tous les frais, droits et honoraires afférents a la mise en ceuvre
des opérations juridiques, objet des présentes conventions.

XIll — Elections de domicile

Pour l'exécution des présentes et des actes ou procés-verbaux qui en seront la suite ou la
conséquence, les parties font respectivement élection de domicile au siege de I'association
qu'elles représentent.

XIV — Pouvoirs pour formalités

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
traité de fusion pour accomplir toutes les formalités prescrites par la loi.

Fait 3 TD@QL .......

l'an..201%,. 9, LB

en quatre exemplaires originaux.

Pour I'OGEC PASTEUR, sa Présidente, Anne Colette PROST ;



ANNEXE 1
Liste du personnel de ’ADEGE Mont Roland

Salariés au 30/11/2022

Fonction

ABDELLI Noria

Employée ménage

AMAZOUZ Atika

ASSOULI Dijana

ASEM

Employée ménage

BACHELEY Christelle

Assistante éducation

BEDRE Malika Employée ménage
BLONDEAU Aurélie  ASEM N
BOITEUX Catherine Directrice écoles
CHABRIER Isabe_lle - ASEM

_ CHATELAIN BARDEY Marianne

Assistante éducation

~ COUTURET Julie

Infirmiére

DRUET Maryline Secrétaire comptable
__DULONG GROSJEAN Marie-Adeline Assistante éducation
ESTIEVENART Kévin Assistant éducation
GEAY-BOUVIER Sophie ASEM _
GENCE Aline Directrice adjointe College

GOMMERET Marie-Sophie

Responsable vie scolaire

GRILLO Marie-Thérése

Assistante éducation internat

‘GUDELOT Mickael

Employé service technique

GUICHARD Olivier

Assistant éducation

GUILLOT Steeve

Informaticien alternant

HUMBLOT Jean Michel

Employé service technique

IACOB Daniel - Assistant éducation
ISARTE Maria Responsable de l'internat
JOLLIET Carole i - B ASEM |
KARARA Fathia Employée ménage
KIEFFER Maxence _Assistant éducation
LAURAIN Catherine Secrétaire académique
'LAVAL Sophie Responsable pédagogique
___ MAIRET Florian Assistant éducation =
MAUPEU Jérémy ) Responsable pédagogique
MOREL Stéphanie Secrétaire
NEGRINI Iréne - Employée ménage o
NICOLAS Pascale Employée ménage
PAUL Emilien informaticien alternrant
PRENGA Danjela Employée ménage
PRETRE Marie-Claude . ASEM -
PROST Stéphanie Assistante éducation
RAHARD Christine ASEM
REGNIER Delphine Déléguée a la Pastorale
RIANT Olivier Directeur coordonnateur
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RODRIGUES Lara Responsable pédagogique
SCAGGION Elodie Secrétaire comptable

SIRE Fabien Responsable des services techniques
TAHRAOUI Kébir Assistant éducation

TETU David Attaché de Gestion
THEVENOT Rémi Responsable pédagogique

TISSERAND Sébastien Responsable SEGPA

TRIDARD Arnaud Informaticien
VICHARD Fabrice Informaticien
VOYEMANT Lydie Secrétaire
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ANNEXE 2
Liste des subventions avec droit de reprise octroyée a ’ADEGE Mont Roland :

1.

Convention entre TADEGE MONT ROLAND et le Département du Jura en datedu ____au
titre de la loi FALLOUX et de l'aide a [linvestissement des établissements
d’enseighement général du second degré privés ;

Convention entre ’ADEGE MONT ROLAND et le Département du Jura en date du 15
octobre 2020 au titre de la loi FALLOUX et de l'aide a [linvestissement des
établissements d’enseignement général du second degré privés, financant la seconde
tranche de la création d’un escalier de secours ;

Convention entre ’ADEGE MONT ROLAND et le Département du Jura en date du 7
novembre 2019 au titre de la loi FALLOUX et de l'aide & linvestissement des
établissements d’enseignement général du second degré privés, finangant la seconde
tranche de la création d’un escalier de secours ;

Convention entre FADEGE MONT ROLAND et le Département du Jura en date du 27
novembre 2017 au titre de la loi FALLOUX et de l'aide a linvestissement des
établissements d’enseignement général du second degré privés, finangant des travaux
d’accessibilité aux personnes a mobilité réduite, des travaux de mise aux normes de
sécurité et I'acquisition de matériel informatique ;

Convention entre 'TADEGE MONT ROLAND et le Département du Jura en date du 4
octobre 2016 au titre de la loi FALLOUX et de l'aide a [linvestissement des
établissements d’enseignement général du second degré privés, financant des travaux
d’accessibilité aux personnes mal voyantes, des travaux de mise aux normes (éclairage,
infirmerie, sanitaire), des travaux de sécurité (vidéosurveillance et armoire de sécurité)
et I'acquisition de matériel informatique ;

Convention entre FADEGE MONT ROLAND et le Département du Jura en date du 23
octobre 2015 au titre de la loi FALLOUX et de l'aide a linvestissement des
établissements d’enseignement général du second degré privés, financant des travaux
d’installation d’une infrastructure informatique permettant la couverture WIFI de
I'établissement, l'acquisition de matériel informatique ainsi que des travaux de
réhabilitation.
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ANNEXE 3

Statuts et rapport annuel d’activité de 'OGEC Pasteur

OGEC du LYCEE PASTEUR - MT ROLAND

ASCOCIATION ECOLE PASTEUR

36 rve du Gouvernement
BP 24
TELOIBA 70651 39107 DOLE CEDEX Fan. 038879 28 76

|! STATUTS DE L’ASSOCIATION « Ecole Pasteur » !I

Entre les personnes sonssignées et cefles qui auront adhéré aux présents Statuts, il est formé
une Associstion d’Education Populaive régie par la Loi du ler juillet 1901 et les présents
Statuts.

ARTICLE 2 ;

L"Association d"Education populaire pread le titre
Association « Ecole Pastenr »

ARTICLE S ;

L’ Association a pour objet, dans le respect du droit fiamgais ct du Staiut de PE.C.d*unc part,
dez accords conclus au sein de I'Enseigoement Catholique d’antre part, dassumer
Jjoridiquement la gestion d'Etablissements d’enscignement fondés per Pautorité canomique

LAssociation pourra s¢ livrer 4 toute activité se rapportant directement, ou indirectement, &
I'éducation, Ienseignement, la formation ef Ia culture sous toutes leurs formes.

A cefte {m, clle powra réaliser toutes les activités parascolsires telles que 1’accued],
l:hébezganmt, Is restamration, la mise 4 disposition de Jocsux et, d’une manidre générale, se
livrer & toute activité de quelque natwre que ce soit, en lien avec son objet principal.

%wmwmmmmml%h%lwﬁvﬁsmmmﬁqn’mm
orpanigine concourant, méme partiellement, & som ohjet.
Fllfpmmmquérhmuslubinéemﬁuih:éaﬁsuﬁmdemobjctmmavoir]n
Jjouissance.

Elle poura engaper le persommel sdministratif, domestique, assurer lewr rémuménation,
s’intéresser i leur formation continue et 3 leur retraite.
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ARTICLE 4 :

Compte tenu du caractére catholique des structures éducatives gérées, caractére gui transcende
toutes les activités de I’Association, celle-ci reconnaf Fautorité de "Evéque du lieu et de la
TuteHle dincésaine ou congréganiste compétente.

Etant donné VPapparienance de I'Association & I’Emseignement Catholique & sa
reconnaissance des structures diocésaines pour les mesures relatives avx schémas de
formation (ouverture et fermeture de classes ou sections sous contrat et hors comtrat),
I’Association s’engage & respecter les décisions prises par le Comité Diocésain de E.C. et par
le Comité Académique aprés examen par eux des conséquences financiéres.

Membre de la communawté éducative, 1’Association est représentée au Conseil
d’Etablissement présidé par le Chef d’Ftablissement.

L’'Association, afin 8’ affinuer plemement son appartenance aux structures de 'Enseignement
Catholique, adhére 4 Punion départementale ou diocésaine des Organismes de Gestion de
PEnseignement Catholique (UDOGEC) ; en 1"absence de cette demiére, 2 'union régionaie
(UROGEC) toutes regroupées au sein de le Fédération Nationale (FNOGEC).

Dans ce cadre, 1"Association s engage en principe 4 acquitier les cotisations demandées pour
le fonctionnement des stractures de 1'Enseignement Cathelique et de la Tutudle Lasallienne.

En sa qualité d’adhérente 3 I"UDOGEC ou & I"UROGEC, elle participe & toutes actions de
solidarité mises en place par ces siructures fédératives. Elle participe également aux
solidarités du Réscan Lasallicn.

ES:

Le siége social est fixé 3 DOLE (Jura), 36 rue du Gouvernement. (2) I1 pourra éire transféré
partout en France par simple décision du Conseil d’Administration.

L'Association est formée pour une durée indéterminée.
ARTICLE 6 :

6.1 - Les membres sont ceux qui en raison de I intérét qu’ils porfent aux buts de 1’ Association,
sont admis en cette qualité par le Conseil d’Administration sur demande d’adhésion écrite.
Les décisions d’acceptation ou de refus n'ont pas & &re motivées et sont sans appel. Les
membres de I’ Association ont voix délibémtive.

Si par suite d'un événement quelcongue le nombre de membres de cettc catégorie de
T Association se trouvait réduit & moins de teois, les membres de droit restants assuyeront le
fonctionnement de ’Association. Cependant, ils devront, dans un délat de six mois, susciter
P’adhésion de novveauwx membres et tenir une Assembiée Générale.

Ne peuvent étre membres de I Association les personnes salariées de 1’ Association.
6.2 - L.’ Assaciation comprend un membre de droit avec voix délibérative qui est

- le représentant de la Tutelle Canonique.
L’Association prévoit des invités permanents ou occasionnels avec voix consultative.
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6.3 - Les deux catégories de membres ci~dessus désignés disposent d'une voix délibérative.
6.4 - Le titre de membre d’honneur powrra étre décemé, par le Conseil d’ Administration, aux
personnes physiques ou morales qui auront rendu ou seront susceptibles de rendre &’éminents
services 4 I’ Association ou qui lui auront fait des apports en nature ou en numéraire.

Les membres d"honneur disposent d’une voix consultative.

ARTICIE? :

Cessent de faire partie de 1’ Association sans que leur départ puisse meitre fin 3 celle-ci :

7.1 - ceux qui ont donné leur démission par écrit av Conseil d’ Administration,

7.2 - ceux dont I"exclusion aura €€ prononcé par le Conseil d°Administration,

a - pour toute infraction réelle et sérievse aux présents Statnts,

b - pour désintéréts manifestes 3 la vie de I’ Association,

¢ - pour tout autre motif grave et notamment toute action, prise de position ou comportement,
incompatible avec le caractére catholique de 1’Etablissement,

d - pour non-paiement de la cotisation si celleci a été instituée par l¢ Conseil
d’Administration.
Concernant les membre exclus, le Conseil d’ Administration doit inviter I'intéressé, par lettre
recommandée ave AR, & présenter ses observations dsms an délai de 15 jours francs & dater de
Ia Jettre. Passé ce délai, le Conseil 3" Administration pourra prononcer 'exclusion définitive.
La décision motivée du Conseil d’Administration doit étre notifiée également par letire
recommandée avec avis de réception. Aucun recours contre cette décision n’est recevable
devant I’ Assemblée Générale.
ARTICILE S ;
Les ressources de I’ Association se composent :

- d’une cotisation qui peut étre demandée et fixée par le Conseil d’Administration,

- des contributions et participations des familles,

- des contributions, participations et subventions versées par I'Etat et les Collectivités
I ,.-t .alcs,

- des inbéréts et revenus du patrimoine de I’ Association,

- du produit de sa gestion propre et plus généralement de toutes ressources non
interdites par Ia Loi et les réglements en vigueur.
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ARTICLE 9 :

L’utilisation de ces ressources est effectuée par le Conseil d’Administration conformément
aux buts poursuivis par I’ Association en conformité avec la 1&gislation en vigoeur.

1l est tenu ume comptabilité conforme 2 la égislation en vigueur et au plan comptable adapté a
I’enseignement privé avec présentation d’un compte de résultats et d*un bilan.

ARTICLE 10 :
L’Assemblée Générale est composée de tous les membres de I’ Association.

Tout membre peut se faire représenter par un autre membre qui ne peut détepir qu’un seul
pouvoir.
Chaque personne morale ne peut étre représeniée que par un seul mandataire.

Les Assemblées sont présidées par le Président de I’ Association on un Administrateur délégué
a cette fin.

Le Président ou 1’Administrateur mandaté convoque les Assemblées Générales par lettres
individuelles, envoyées au moins 15 jours avant la date de la réunion. Ces convocations
doivent indiquer Yordre du jour, le lieu, le jour et I’heure fixée pour la réunion.

Les délibérations sont transcrites sur un registre et signées par le Président et le Secrétaire.

Les convocations aux Assemblées Générales extraordinaires sont adressées au membre de
droit par lettre recommandée avec AR.

ARTICLE 11 :
L.’Assemblée Générale se réunit au minimum we fois par an ep formation ordinaire.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. Lorsque le
membre de droit, représentant 1a Tutelle, estime quune question conceme le caractére propre
sa voix doit s trouver dans la majorité pour que Ia décision soit prise. Les votes ont lien soit &
main levée soit au scrutin secret qui est de droit 2 la demande d’un des seuls membres

présents ou représentés.

Le voie ne peut s’exercer que sur les questions portées a Pordre du jour de 1’ Assembliée. Les
décisions soni prises a la majorité des voix des présents ou représentants ; en cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

Elle dispose des pouvoirs de décisions et de contrile ci-aprés :

Au titre de son pouvoir de décision et dans le respect des textes propres i PEnseignement
Cathollque et de ceux de la Conférence des Evégues de France traitant de certains actes

extraordinaires d’administration et de gestion :
- elle décide de procéder aux acquisitions et aliénations des biens nécessaires,
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- elle décide de prendre 2 bail les locaux nécessaires ou utiles i I’ Association,

- elie peut, dans 1a limite qu’elle fixe, antoriser le Conseil d'Administration & procéder
a4 un ou des emprunts ou A des ouvertures de crédit,

- elle doit se prononcer sur toute convention passée avec des Administratenrs, marchés
de travaux et fournitures, mises i disposition de locaux...

En cas de marché conclu avec un Administrateur, ce dernier ne devra pas prendre part
au vote.

- elle peut décider de déléguer certains de ses pouvoirs de décisions au Conseil
d’ Administration,

- elle nomme les Commmissaires anx compfes,
- elle approuve le budget prévisionnel,
- ¢lle procéde 4 1*€lection ou & la réélection et 4 la ratification des Administrateurs.

Cette élection a lieu 4 la majornité des suffrages exprimés. Les candidatures doivent étre
adressées au Président an moins 8 jours avant Ia date de 1’ Assemblée Générale.

Au titre de son pouveir de contrble :

- elle statue sur le rapport d*activité du Conseil @’ Administration et sur les comptes de
résultats et sur le bilan et sur affectation des résultats de Pexercice,

- ¢lle donne quitus de leur gestion aux Adminisfrateurs.

L’Assemblée peut délibérer valablement si un quart des membres de I’ Association est présent
ou représents.

Si ce quorum n'est pas atteint, 1’ Assemblée est convoquée de nouveau sur le méme ordre du
Jjour afin de se tenir dans un délai compris entre 9 jours et 30 jours ; a convocation devant étre
envoyée au moins 8 jours avant 1a date retenue par exception au délai prévu & I’ Article 10.

L’Assemblée peut alors délibérer valablement quel que soit le nombre de membres présents
ou représenteés.

ARTICLE 12:

Une Assemblée Générale extraordinaire sera convoquée chaque fois qu'il y aura lieu de
statuer sur :

- une modification 4 apporter aux Statuts,
ou

- Ia dissolution de 1’Association.

Sur premiére convocation, I’ Assembiée, pour délibérer valablement, doit réunir les deux tiers
des membres présents ou représentés.
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Si ce quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée est convoquée de nouvean sur le méme ordre du
jour afin de se tenir dans un délai compris entre 9 jours et 30 jours ; la convocation doit &tre
envoyée au moins 8 jours avant la date retenue par exception au délai prévu & PAxticle 10.

L’Assemblée peut alors délibérer valablement quel que soit le nombre de membres présents
ou représeniés.

Les délibérations sont prises 4 la majorité des trois quarts des membres présents ou
représentés. La voix du membre de droit représentant 1a Tutelle doit se trouver dans la
majorité.

Les votes ont lien soit & main levée soit au scrutin secret qui est de droit 3 la demande d’un
seul des membres présents on représentés.

A Pordre du jour prévu 4 I’ Article 10 doivent étre annexés les projets de résolution soumis an
vote de I’Assembiée.

ARTICLE 13:

L"Association est administrée par un Conseil qui comprend, outre le membre de droit de
I’ Association tels que définis 4 I’Article 6, de trois 4 dix huit membres élus par I’ Assemblée
Générale et réfligibles. Le conseil esi renouvelable par tiers tous les ans. L’ordre du Ier et
second renouvellement est déterminé par tirage au sort,

En cas de décés, de démission ou d’exclusion d’un Administrateur, on absorption d’un autre
Etablissement, le Conseil peut se compléter par cooptation qui sera ratifiée par 1’Assemblée
Générale 12 plus proche. Les membres ainsi cooptés restent en fonction jusqu’a Pexpiration du
mandat de I’ Administrateur remplacé.

A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
Conseil n’en demeurent pas moins valables.

Le Conseil choisit, parmi les membres €lus ou cooptés, un Président, deux Vice-Présidents, un
Trésorier et un Secrétaire (ou Trésorier-Secrétaire), un secrétaire adjoint, et éventuellement,
un ou plusicurs membres.

Ces personnes constinent Je bureau qui est élu pour mn an lors de la premiére réunion du
Conseil d’Administration qui suit I’ Assemblée Générale annuelle.

Le représentant de la Tutelle est membre de droit du Conseil d’Administration, avec voix
délibéative, le représentant de "UROGEC et le représentant des APEL sont membres invités
du Conseil d’Administration avec voix consultative.

Le Conseil ne délibére valablement que si le Chef de Etablissement est présent ou du moins
réguliérement invité comme personne qualifiée, sauf pour toutes questions qui le concernent
personneflement.

Le Conseil peut ¢galement inviter des personnes qualifiées pour leur compétence. Elles
assistent, avec voix consultative, aux délibérations du Conseil,
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Si des classes sont sous contrat d’association, le ou les représentants de la on les collectivités
temitoriales (Commune, Conseil Général, Conseil Régional) doivent &ire invités au Conseil
d’Administration qui délibére sur le budget de ces classes.

ARTICLE 14:
Le Conseil accomplit soigneusement ses fonctions en « bon pére de famille ».

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour prendre toutes les décisions qui ne
sont pas réservées i ]’ Assembie Générale, notamment en matiére financiére, économique et
sociale. En matiére contentieuse, seul Je Conseil a compétence pour décider d’ester en justice
en demande ou en défense.

Le Conseil fixe les délégations données an Président et aux membres du bureau, sinsi qu’au
Chef d’Etablissement et 4 foute autre personne pour des actions ponctuelies.

En matiére de caractére propre :

Les Administratewrs s’engagent 3 respecter le caractére propre, conformément a 1’Article 3
alinéa | des présents Statuts.

En matiére sociale :

Selon les modalités définies dans les accords conclus au scin de 1’ Enseignement Catholique,
le Conseil d’Administration engage le Chef d’Etablissement et signe son contrat aprés
agrément de I"autorité de Tutelle, de méme il met fin i son contrat de travail avec 1’accord de
I’autorité de Tutelle.

En cas de retrait d"agrément par I"autorité de Tutelie, le Conseil d’Administration procéde au
licenciement du Chef d°Etablissement.

Le Conseil d’Administration, en accord avec le Chef d°Etablissement, recrute et licencie tous
les personnels de droit privé. Il peut déléguer ses pouvoirs.

Le Conseil d° Administration est responsable de I'application de la législation sociale et des
Conventions collectives.

En matidre financiére et économigue :

11 transige et négocie, il acquiert et alidne tous les biens et contracte Jes emprunts et ouverture
de crédit.

Le Conseil délibére sur lc budget et en améte les modalitds d’application, en suit
réguliéroment 1’exécution, fixe le montant des contributions, des participations des families,
Ies ptix de la restauration, de ’hébergement, etc ...

Le budget est proposé par le Chef d'Etablissement qui regoit délégation pour gérer le budget
ordinaire de I’ Association dans les limites fixées, 4 charge pour lui d’en rendre compte.
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ARTICLE 15:

Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que 1’exige 1’intérét de I’ Association, au
moins trois fois par an. Les rémnions s’effectuent 4 1*initiative ;

- soit du Président,
- 50it de la moitié des membres du Conseil,
- 80it du membwe de droit,

1a convocation est faite par le Président. En cas de carence de ce demnier, la convocation peut
étre fe fait soit du Vice-Président, soit du Secrétaire; soit d’un Administrateur.

L’ordre du jour est arrété par le Président, par les Administrateurs ou le membre de droit qui
ont provoqué la réunion. I est envoys, avec la convocation, au moins 15 jours avant la
réunion.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si, au moins, 50 % des membres sont présents
ou représentés. En cas d’égal partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le vote par correspondance n’est pas admis. Un Administrateur ne peut détenir plus d'une
Procuration.

Le membre de droit représentant la Tutelle, doit pouvoir exercer sa responsabilité, peut
demander, dans un délai de 15 jours, le réexamen d’une délibération dost il estime qu’elle
porte atiginte au caractére propre de I'Etablissement. Dans ce cas, le Conseil d’Administration
doit s¢ xéunir dans la quinzaine qui suit la demande de réexamen. A la deuxiéme délibération,
la décision ne peut &tre prise que si la voix du membre de droit représentant la Tutelle se
trouve dans la majorité.

ARTICLE 16 :

Le responsable académique de I’Etablissement scolaire, en vertu de cette qualité, est seul et de
plein dyoit & avoir tous pouvolrs pour organiser et structurer Ienseignement, recruter le
persomnel d’enseignement, proposer a Pautorité académique la passation ou la résiliation des
contrats, veiller i la formation permanente des maitres, inscrire ou refuser les éléves, recevoir
les familles et autoriser toute personne étrangére i pénétrer dans FEtablissement.

ARTICLE 17:

Le Président représente I’Association dans tous les actes de la vie civile. Il a notamyment
qualité pour représenter en justice I’ Association, il est chargé de Pexécution des décisions de
I’Assemblée et du Conseil. Il peut déléguer des pouvoirs 3 certains de ses Administrateurs.

Le Trésorier, en accord avec le Président, peut faire ouvrir et fonctionner tous comptes
postanx ou bancaires et pent faire tout emploi 4 court terme des fonds disponibles dans le
cadre des lois et réglements en vigueur.

Le Trésorier est responsable de la tenue de la compiabilité de I’Association.
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Le Secrétaire tient les registres de 1’Association et rédige les procés verbaux des réumions du
Conseil d’ Administration et des Assemblées Générales.

ARTICLE 18:
En cas de dissolution, I’ Assemblée Générale extraordinaire :
- nomme un ou plusienrs liquidateurs,
- statue sur le sort des apports en nature on en numéraire,
- attribue I’actif net subsistant i un ou plusieurs organismes sans but lucratif,
poursuivant un but analogue & I’ Association dissoute et contribuant & la gestion d’un

ou  plusicurs Etablissements catholiques d’enseignement reconnu(s) comme tel par
I’autorité canonique.

Par dérogation 2 ’Article 12, ses décisions de dévolution de V’actif sont prises a la majorité
simple des présents ou représentés.

ARTICLE 19 :

Un réglement intérieur pourra étre &tabli et modifié par le Conseil d* Administration ; il devra
étre approuvé par 1’ Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE 20 :

L’Association s’engage & avoir recours, en lére instance, & ’Awutorité de Tutelle, powr les
conflits qui ont trait aux structures de I’Etablissement.

L’Association s’engage i avoir recours i ’arbitrage préva zu tite 7 du Statut de
PEnseignement Catholique, lors d’un conflit avec d’autres strnctures de I'E.C..

Sont exclus du champ d’application de ces recours les conflits en relation avec le droit du
travail ou le retrait d’agrément.

Le tribunal compétent pour toutes actions contentieuses concernant I’ Association est celui du
domicile du Siége de I’ Association.

ARTICLE 2} ;

Le Président, on toute personne compétente qu’il désignerait, est chargé de remplir, au nom
du Conseil d” Administration, toutes les formalités légales ou réglementaires,

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 18 ivars 1997
Assemblée Générale Extraordinaire du 27 aoiit 1997
Pour approbation :
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ANNEXE 4
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Préambule

Fidsle aux intuitions &ducatives et évangélisatrices de Saint Jean-Baptiste de La Salle et des Frires des Ecoles
Chrétiennes, le Réseau La Salle offre un projet spécifique aux jeunes et  leurs familles ainsi qu'au personne! qui
I'animne. Le Groupe Scolaire Notre-Dame de Mont Roland en fait partie.

L'organisme de gestion (OGEC) du Groupe Scolaire Notre-Dame de Mont Roland a été constitué pour servir de
support juridique et financier 3 une ceuvre d'éducation lasallienne et lui permettre d'inscrire sa mission dans {a
durée. II fait du projet éducatif lasallien le guide de ses choix de gestion et de ses relations avec I'ensembie des
partenaires avec lesquels il st appelé 3 faire ceuvre d'éducation.

De facon plus précise :

e Une école chrétienne est un service de P'Eglise auprés des enfants et des jeunes. U'OGEC ADEGE Mont
Roland inscrit donc délibérément son action dans I'Enseignement Cathofigue, en veillant, aux cotés du
chef ¢'établissement et du représentant de la tuteile, 3 donner en son sein e témoignage d'une tradition
éducative spécifique et vivante.

e Les membres de I'OGEC vivent leur engagement en référence aux valeurs évangéliques. Dans l'exercice
de sa responsabilité socisle, en toute circonstance, méme conflictuelle, 'OGEC doit rester ouvert au
dialogue et respectueux des personnes.

» L'OGEC, dans le contexte qui est le sien, gére ['établissement dans le souci, partagé par I'ensemble de la
famille fasallienne, de ne pas réserver ['école lasallienne & une catégorie sociale, culturelle ou religieuse.
Il promeut une &cole ouverte 3 tous, sans exclusive, sous réserve de I'acceptation par les familles du projet
éducatif lasallien et du projet d'établissement qui en précise la mise en ceuvre.

» L'OGEC parte une attention particulidre aux initiatives prises au sein de I'établissement ou au sein du
Réseau La Salle pour que les enfants-et les jeunes défavorisés ou confrontés & des difficultés scolaires
regoivernt une &ducation leur permettant de s'insérer dans la société. if encourage ces initiatives autant
qu'il le peut et qu'il en approuve la gestion.

s L'OGEC est part intégrante de la communauté éducative. Ses choix de gestion se conforment au projet
d'érablissement, dont le chef d'établissement est le responsable, dont 'OGEC détermine les.conditions
de financement et de réalisation matérielle et sur lequel il est invité & se prononcer. §l s'attache donc, avec
te chef d'établissement; 4 ce que [es choix de gestion de I'établissement soient compris et portés au-dela
de son cercle.

o lLapertinence des choix est vérifiée dans un discernement collectif qui n'est pas seulement techrique mais
qui engage une compréhension en profondeur du projet lasallien. La gestion de I'établissement sert un
projet chrétien d'éducation globale et d'exercice de la liberté.

e L'OGEC est attentif 3 toute sollicitation du chef d'établissement pour la mise en ceuvre d'une pédagogie
novatrice, pratique et expérimentale, qui est la marque-de la tradition lasallienne, au profit d'abord des
jeunes les plus en difficulté. Il fera aussi droit 3 la formation humaine et chrétienne des éléves gui est de
la responsahilité premiére de {'établissement.
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» Les €tablissements lasalliens ont-en commun une méme mission et un méme projet d'éducation et ils
constituent un réseau solidaire. L'OGEC reconnait Fappartenance de {'établissement au Réseau 12 Salle.
Ce faisant, il prend-en compte les liaisons avec les autres établissements du réseau, au niveau local,
national et intemational ; il entretient des relations de caopération avec les autres OGEC du Réseau La
Salle ; il aide le chef d'établissement dans |'accomplissement de sa lettre de mission qui engage ce dernier
envers I'établissement et enversle réseau. Le contenu de cette « lettre de mission est communiqué oy
président de V'organisme de gestion por fe chef d’établissement » {ort 159 du statut de I'EC} conjointement
avec fe représentant de la tutelle,

L'adhésion 3 I'OGEC vaut pour adhésion aux finalités exprimées dans le présent préambule. Un membre de 'OGEC
regoit agrément du représentant de'la tutelle & participer & la mission de établissement 3 cette condition.

Statuts

Article Ter: Forme

Entre les personnes bénévoles soussignées et celles qui auront adhéré aux présents statuts, il est formé un
Organisme de Gestion de 'Enseignement Catholique {OGEC), qui estrégi par la oi du 1™ juillet 1901 et les présents
statuts,

Article2e -  Dénomination

L'DGEC prend pour titre « Association pour le Développement et la Gestion MONT ROLAND » dont le sigle est
« ADEGE MONT ROLAND »

Il cancerng les établissements du Groupe Scolaire Notre-Dame de Mont Roland :
L’école Saint Nicolas
- ’école Sainte Ursule
- Le collége Notre-Dame de Mont Roland

Articie 3e:  Objet

"organisme -de gestion [OGEC) a pour objet, dans le respect du droit frangais d'une part, du statut de
YEnseignement catholique en France, des décisions du Comité national de 'Enseignement catholique, desarccords
conclus en son sein d'autre part, d'assumer juridiquement la gestion d'établissements denseignement fondés par
l'autorité canonique compétente.

Conformément & "article 134 du statut-de 'Enseignement catholique, « Porgonisme de gestion o la responsabilité
de lg gestion économique, finonciére et saociale d’un ou plusieurs établissementfs} ; il Pexerce conformément aux
projets de I'Ecole, oux orientations de Foutorité de tutelle et aux textes internes & F'Enseignement catholique. If
contribue & ossurer{o mise en ceuvre matérielle du projet éducatif. il est Femployeur des personnels de droit privé »

3| Statuts ADEGE Mont Roland — 2016 _
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L"OGEC pourra se livrer & toute activité de gestion se rapportant directement ou indirectement, & Péducation,
Fenseignement, la formation et la culture sous toutes leurs formes et 'une maniére générale se fivrer 3 toute
activité en lien avec son objet principal.

L"OGEC pourra passer convention avecI'Etat, les collectivités territoriales ainsi qu'avec tout organisme concourant
méme particlement a son objet.

L'OGEC pourra acquérir tous les biens nécessaires 3 la réalisation de son objet ou en avoir la jouissance.

Article 4de :  Appartenance de Porganisme de gestion a I'Enseignement catholique

Compte tenu du caractére catholigue des structures éducatives gérées, caraclére qui transcende toutes les
activités de I'association, I'organisme de gestion reconnait I'autorité de I'évéque du lieu, du directeur dincésain
délégué dpiscopal et celle de la tutelle des Fréres des Ecoles Chrétiennes et s'engage & respecter toutes les
dispasitions du 5tatut de V'Enseignement catholique.

Etant donné I'appartenance de I'association & 'Enseignement catholique et sa reconnaissance des structures
diocdsaines et régionales, Massociation s'engage 3 respecter les décisions prises par le Comité Diocésain de
FEnseignement Catholique et par le Comité Académique ou régional aprés examen des conséquences financiéres
notamment pour les mesures relatives aux schémas de formation (ouverture et fermeture de classes ou sections
sous contrat et hors contrat).

Les membres de P'association faisant partie de la communauté dducative, le président ou son représentant veillera
A répondre favorablement aux invitations a participer au conseil d'établissement présidé par le chef
d'établissement.

L'association, afin d'affirrner pleinement son appartenance aux structures de 'Enseignement Catholique, adhére
3 l'union départementale ou diocésaine des organismes de gestion de I'Enseignement Cathiolique (UDOGEC), et
en{'absence de cette derniére, a l'union régionale {UROGEC]. Les UDOGEC et UROGEC sont regroupées au sein de
fa Fédération nationale des organismes de gestion (FNOGEC).

Dans ce catre, Fassociation s'engage 4 acquitter les cotisations demandées pour le fonctionnement des structures
de I'Enseignement catholique.

En sa qualité de membrre du réseau La Salle et d'adhérente.3 FUDOGEC ou 3 F'UROGEC, elle contribue aux actions
de sofidarité de son réseau congréganiste et participe, en fonction de celles-ci, aux actions de solidarité mises-en
place par I'Enseignement catholique diocésain.

Article Se:  Siége et durée

Son sidge est 3 'adresse de I"un des établissements géré par efle, soit av 55 boulevard Wilson a DOLE. Il pourra
étre transféré par simple décision du conseil d'administration.

La durée de Passociation est indéterminée.

Article6e: Membres de I'association

L'association se compose :

6.1. Les membres actifs sont ceux qui, en raison de Fintérét qu'ils portent aux buts de Massociation, sont-admis en
cette qualité par le conseil d'administration sur demande d'adhésion écrite.
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B8.2. Les membres de droit sont :

- L'autorité de tutelle ou son représentant diment mandaté (délégué de tutelle, chargés de mission ou membre
du conseil de tutelle)

-le prési;jen; de 'union départementale ou diocésaine, ou son représentant, et en I'absence de cette derniére,
e l'unlon régionale des OGEC affiiiée & ia FNOGEC

+ le président de I'association de parents d'éléves affiliée 3 I'APEL Nationale existant dans |'établissement
scolaire gére par "assoclation.

Article 7e:  Acquisition de la qualité de membre dans I"association

Pour étre membre actif de {"association, il faut étre admis par le conseil d'administration, Lles décisions
d'acceptation ou de refus n'ont pas 3 Etre motivées et sont sans appel. Les membres de I'association ont voix
délibérative.

Toutefois, ne peuvent Stre membres de I'association les parsonnes enseignantes ou non, rémunérées a quel que

titre que ce soit et travaillant dans la ou les structures gérées par I'association, ainsi que leurs conjoints,
ascendants, descendants directs ou collatéraux.

Sous réserve des dispositions de I'article 14, tout membre d'OGEC s'interdit directement ou indirectement de
traiter des travaux ou des transactions entre 1"établissement ol il est administrateur et Ventreprise ol il posséde
a titre direct ou indirect des intéréts qui pourraient influer ou paraitre influer sur 1a manidre dont il s"acquitte de.
ses fonctions et sur les responsabilités qui lui ont été confiées par F'OGEC. Ces dispositions s’appliquent également
a tous professionnels rémunérés par F'OGEC comme les architectes, avocats, experts-comptables ..

Article 8e . Perte de la gualité de membre

Cessent de faire partie de I"association sans que leur départ puisse mettre fin 3 celle-ci:
1- Ceux quiont donné leur démission par écrit au conseil d'administration
2- Ceux dont I'exclusion aura été prononcée par le conseil d'administration :

a - pour toute infraction réelle et sérieuse aux présents statuts,

b - pour désintérét manifeste 3 la vie de |'association,

¢~ pour tout autre motif grave et natamment toute action, prise de position ou comportement incomgpatible
avec le projet éducatif de I'établissement.

d - paur.non-paiement de la cotisation si celle-ci a eté instituée par le conseil d’administration.

Concernant les membres exclus, le conseil d'administration doit inviter P'intéressé par lettre recommandée avec
avis de réception & présenter ses ohservations dans un délal de quinze jours francs a dater de la réception de 1a
lettre, Passé ce délai, le conseil d'administration pourra prononcer I'exclusion définitive.

La décision motivée du conseil d'administration dolit &tre notifiée également par lettre recommandée avec avis
de réception. Aucun recours contre cette décision n'est recevable devant Fassemblée générale.

Si, par suite d'un événement quelconque, le nombre des membres actifs trouvait réduit a moins de trois, les
membres de droit restants assureront le fonctionnement de I'assaciation. Cependant, ils devront, dans un défai.
de’six mois, susciter ladhésien de nouveaux mermhbres et tenir une assemblée générale.
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Article9e:  Ressources de l'association

Les ressources de |'association se composent
- des cantributions et participations des familles,
- des cantributions, participations £t subventions versées par |'Etat et les collectivités territoriales,
- des intéréts et revenus du patrimoine de I'association,

- du produit de sa gestion propre et plus généralement de toutes ressources non interdites par Ia loi et les
réglements en vigueur.

- d'une cotisation qui peut étre demandée et fixée par le conseil d'administration,

Article 1De : Gestlon des ressources de Vassociation

La gestion de ces ressources est effectuée par e conseil d'administration conformément aux buts poursuivis par
Fassociation et conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur. Compte rendu en est falt &
I'assemblée générale annuelle.

H est tenu une comptabilité conforme 3 la légistation-en vigueur et au plan comptable adapté A 'Enseignement
privé avec présentation d'un compte de résultat et d'un bilan dont copie sera adressée & la-tutelle dans le mois
qui suit Passembiée générale qul a approuvé les comptes de I'exercice. L2 durée de I'exercice social est de 12 mois.
Uexercice commence le ler septembre pour 8tre cldturé le 31 aoiit,

Article 112 : Composition du conseil d'administration

L'association est administrée par un conseil qui comprend, outre les membres de droit de Passociation tels que
définis 3 'article b, de 3 & 12 membres élus par 'assembiée générale pour 3 ans et rééligibles. Toutefois, les
membres ayant atteint I"ige de 75 ans au cours de leur mandat ne pourrant plus sofliciter un nouveao mandat.

Le conseil est renouvelable par tiers tous les ans.
Pour le premler et second renouvellement, les membres sortants sont désignés par tirage au sort.

En cas de décés, de démission ou d'exclusion d'un administrateur, le conseil peut se compléter par cooptation qui
sera ratifiée par I'assemblée générale fa plus proche. Les membres ainsi cooptés restent en fonction jusqu'a
Fexpiration du mandat de 'administrateur remplace.

A dé&faut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en
demeurent pas moins valables.

Sont membres de droit du conseil d’administration avec voix délibérative :

L’autorité de tutelle ou son représentant

- le président de 'UDOGEC/VUROGEC )

= Les présidents des APEL des &tablissements gérés par PDGEC. lis ne portent conjointement gu'une seule
voix.

Les chefs d'établissement sont invités de droit, avec voix consultative, aux réunions du consell, sauf pour les
questions qui les concernent personnellement. lis participent 3 'élaboration de I"ordre du jour du conseil.
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Le conseil peut egalement inviter des personnes qualifiées pour leur compétence. Elles assistent avec voix
consultatives aux délibérations du conseil.

Dans le cadre du contrat d'association, le ou les représentants de la ou les collectivités territoriales (commune,
conseil général, conseil régional) doivent &tre invités au conseil d"administration qui délibére sur e budget de ces.
classes.

Article 12e 1 Composition du bureau

Le conseil élit chaque année, parmi ses membres, un président dont le mandat est renouvelabie.

Conformément & Farticle 141 du statut de I'Enseignement catholique « Pour chague réélection, le président est
€lu par V'orgone délibérant compétent, avec avis favorable de F'autorité de tutelle, recueilli et communigué
préaloblement & /'élection. Dans le cas oit la tutelle, ayant entendu son conseil, s’oppose @ lo réélection, elle notiffe
ses motifs por écrit. Si I'orgone délibérant de F'orgonisme de gestion n'est pas d’accord avec ces.motifs, if peut.
saisir fo commission des litiges prévue & I'article 372 du présent Statut. i bénéficie de droit des recours que prévoit
fe droit canonigue »

Tout président nouvellement élu s'oblige 3 signer la charte du président {article 140 du statut de {EC).

Le conseil élit également chague année un trésorier et-un secrétaire (ou trésorier-secrétaire), éventuellement Ln
ou plusieurs vice-présidents et un ou plusieurs membres. lls composent le bureau; leurs mandats sont
renouvelables. Le(s) chef{s) d'établissement participe(nt) aux réunions du bureau, sauf pour les questians gui{eis)
concernent personneflement.

Article 13e: Fonctionnement du conseil d"administration

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'exige l'intérét de lassociation et au moins trois fols par
an. Les réunions s'effectuent 3 l'initiative :

- 5oit du président,
- soit de la moitié des membres du conseil,
- soit des deux tiers des membres de droit.

L'ordre du jour est arvété par le président, par les administrateurs ou les membres de droit qui ont provogué la
réunion : il est envoyé avec [a convocation par letire individuelle ou par courriel, au moins quinze jours avant la
réunion.

ta convocation est faite par le président. En cas de carence de ce dernier, elle peut &tre faite par |e secrétaire ou
un administrateur.

Le conseil ne peut valablement délibérer que si au moins 50 % des membres sont présents ou représentés, sauf
pour certaines décisions financiires ou économigues oi) la présence des trois quarts des membres est nécessaire
{cf art 14).

Le vote par correspondance n'est pas admis. Toutefais, tout administrateur peut se faire représenter par un autre
membre du conseil qui ne peut détenir plus d'une procuration.

Les décisions sont prises @ a majorité absolue des suffrages exprimes. En cas d'égal partage des voix, celle du
président est prépondérante.
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Il est adressé un projet de procés-verbal des décisions du conseil d'administration 3 tous ses membres dans le
mois qui suit la réunion,

Le membre de droit représentant la tutelle peut demander dans un délai de 15 jours le réexamer: d’'une
délibération dont il estime qu'elle porte atteinte aux orientations ou & la politique de la tutefle des Fréres des
Ecoles Chrétiennes. Dans ce cas, le conseil d'administration doit se réunir dans un délai d’'un mais. Lors du
réexamen de la délibération, 1a voix du membre de droit représentant la tutelle doit obligatoirement figurer dans
fa majorité.

Article 1de : Rdle du conseil d'administration

Le conseil d’administration accomplit ses fonctions de maniére rigoureuse &t sérieuse. Chague membre du conseil
d’administration signe la « Convention portant sur les droits et devairs liés au mandat d'administrateur d’OGEC »
annexée aux présents statuts,

e conseil d’administration est investi des pouvaoirs les plus étendus pour prendre toutes les décisions tant en
matiére de disposition qu'en matiére de gestion ou d*administration. Seuls les actes expressément réservés 3
Fassemblée générale échappent 2 ses pouvoirs.

Le consell d’administration transige et compromet. Il est en justice au nom de I"association et la représente en
justice tant en défense gu’en demande devant les juridictions de tous ordres,

Le conseil d’administration fixe les délégations données au président et aux membres du bureau. Les délégations
aux chefs d'établissement sont données en application des dispositions de Tarticle 139 du Statut de
FEnseignement catholigue et du statut des chefs d’établissement.

En matiére sociale :

Le conseil d"administration engage le chef d'établissement selon les dispasitions prévues par les statuts des chefs
& Atablissement de Fenseignement catholique. Le président du conseil d"administration signe.son contrat aprés
que celui-ci ait regu sa lettre de mission de 'autorité de tutelle ; de méme, il met fin  son contrat de travail avec
f'accord de l'autorité de tutelle.

En cas de maintien en poste d’un chef d'établissernent contre 1"avis de Forganisme de gestion qui a proposé son
licenciement pour une raison qui reléve d'une faute grave da gestion, Fautorité de tutelle assume les
conséquences financiéres de {a faute de gestion prouvée par 'organisme de gestion {article 169 du Statut de VEC),

Le retrait de la mission du chef d’établissement par Pautorité de tutelle déclenche une procédure de licenciement
par Yorganisme de gestion. (Article 166 du Statut de I'EC).

Le conseil d*administration, en accord avec le chaf d'établissement, recrute et licencie tous les personnels de droit
privé,

Le consell d'administration est responsable de Papplication de la législation sociale et des conventions coflectives.
En matiére financidre ot économique :

Le conseill d'administration, au titre de son pouveir de dédision et dans le respect des textes propres a
'Enseignement catholique et de ceux de la Conférence des Evéques de France traitant de certains actes
extraordinaires d'administration et de gestion :

- contracte tous les emprunts avec ou sans garantie hypothécaire,

- se porte caution dans les opérations nécessalres ou utiles 3 I'association.
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- Procéde & I'aliénation de tous biens immeubles

Pour la validité de telles décisions, en dehors des opérations de gestion courante, notamment de trésorerie, la
présence des trois quarts des membres ainsi que du membre de droit représentant la tutelle est nécessaire lors
de la défibération du conseit.

Les avis du conseil éconamique de la tutelle devront étre produits préalablement,

Les'budgets d'investissement et de fonctionnement sont proposés par le chef d’établissement, en cohérence avec
les projets pédagogiques, éducatifs et pastoraux.

Le conseil d'administration arréte le plan pluriannuel d'investissement et les ‘budgets annuels de fonctionnement
et d'investissement; il en définit les modalités d'application, notamment les délégations acrordées pour
I'engagement des dépenses, les régles de transparence financiére. Il suit régulidrement !'exécution, fixe e
maontant des contributions et des participations des familles, les prix de la restauration, de I'nébergement etc, Le
représentant de I'association immobiliére propriétaire est invité au conseil d’administration statuant sur le plaa
pluriannuel d'investissement.

Le conseil d"administration s'engage & procéder a des appels d*offres et lorsque parmi les soumission naires figure
un membre de FOGEC, Il devra étre procédé a la rédaction d'une convention validée par le conseil d’administration
&t. mentionnge au procés-verbal. Le membre de I'OGEC concerné ne pourra prendre part au choix du
saumissionnaire,

Article 15e : Formation des administrateurs

Compte tenu des missions et responsabilités junidiques et économiques des administrateurs d'association loi
1901, I'association met en ceuvre les moyens nécessaires 3 leur formation.

Article 16e:  Fonction des membres du bureau

Le président exerce ses fonctions dans le-respect-des dispositions de Ia "Charte gu président d'OGEC" annexée
aux présents statuts. La charte du président d'OGEC est signée conjointement par le président de I'OGEC et
l'autorité de tutelle pu son reéprésentant.

Le président assure le bon fonctionnement de I'association, il est chargé de Fexécution des décisions de
'assembiée et du conseil. H ta représente dans tous les actes de 13 vie civile auprés de tous tiers-et organismes
privés ou publics. Il a notamment qualité pour représenter en justice I'association. H peut déléguer des pouvoirs
a cenains administrateurs.

Le trésorier, conformément aux décisions du conseil d’administration, peut faire ouvrir et fonctionner tous
comptes postaux cu bancaires et-peut faire tout emploi a court terme des fonds disponibles dans {e cadre des Inis
et réglements en vigueur.

Le trésoriers’assure de la banne tenue de la comptabilité de l'association. Il accompagne le chef détablissement
dans la préparation des plans et budgets qui sont soumis au bureau pour présentation et pour vote au conseil. En
{ien avec le chef d'établissement, il organise le contrile budgétaire et s"assure d'un sulvi régulier de [a trésorerie
de-I'association,

Le secrétaire tient les registres de Passociation et rédige les procés-verbaux des réunions du conseil
d'administration et des assemblées générales,
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Article 17e :  Assemblées Générales

Les membres de Fassociation se réunissent en assemblée pénérale ordinaire ou en assembiée génerale
extracrdinaire,

’assemblée pénérale est composée de tous les membres de I'association, les chefs d"&tablissement sont invités.
Tout membre peut se faire représenter par em actre membre gui ne peut détenir gque deux pouvoirs.

Chagque personna morale ne peut &tre représentée que par un seul mandataire.

Article 18e : Dispositions communes aux assembliées générales

Les assemblées sont présidées par le président de I'association ou un administrateur délégué a cette fin.

Le président ou Fadministrateur mandaté convoque les assemblées pénérales par lettre individuelle ou par
courriel, envoyés au moins 15 jours avant la date de la réunion ; ces convocations doivent indiquer 'ordre du jour
et les projets de résolution saumis au vote de 'assembide, ainsi gque e lieu, le jour et Cheure fixés pour la réunion.

Les conwvocations par voie de presse ne sont pas valides.
Les membres de droit, 3 ia majorité des deux tiers, peuvent demander Ja réunion de F'assemblée générale.
Les délibérations sont transcrites sur un registre et signées par le président et par le secrétaire.

{es votes ont fieu soit 3 main levée, soit au scrutin secret. Celui-ci est de droit 3 la demande d'un des seuls
membres présents ou représentés.

Article 19e :  Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au minimum une fois par an.

Les décisions sont prises 3 la majorité simple des membres présents ou représentés. L'assembiée peut délibérer
valablement si un quart au moins des membres de {'association est présent.

Si ce quorum n'est pas atteint, lassemblée est convoquée de nouveau sur le méme ordre du jour afin de se tenir
dans un délai compris entre 9 jours et 30 jours, la convocation devant &tre énvoyée au moins 8 jours avant la date
retenue.

L'assemblée peut alors délibérer valablement que! gue soit ie nombre de membres présents ou représentés.
Elle dispose des pouvoirs de décislon et de contréle ci-apres :

Au titre de son pouvoir de décision
- Elle approuve le plan pluriannuel d'investissement ainsi que les budgets annuels de fonctionnement et
d'investissement.
- Elle nomme les commiissaires aux comptes.
- Elle procéde 3 I'élection ou 3 la réélection et A la ratification des administrateurs. Cette élection a lieu 3
la majorité des suffrages exprimés. Les candidatures doivent étre adressées par écrit au président au
moins 8 jours avant la date de l'assembiée générale,

Au titre de son pouvoir de contréle -
- Elie statue sur le rapport d'activité du conseil d'administration et sur les comptes de résultat et sur le bilan
et sur Iaffectation des résultats de Pexercice.
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- Elle donne quitus de leur gestion aux administrateurs,

Article 20e :  Assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire sera convoquée chaque fois qu'il y aura lieu de statuer :
- sur une modification a apporter aux statuts

ou

- sur la-dissolution de I'association.

Les convocalions aux-assemblées pénérales extraordinaires sont adressées aux membres de droit par lettre
recommandée avec avis de réception.

Sur premiére convocation, 'assemblée pour délibérer valablement doit réunir les deux tiers des membres de
Fassociation {présents ou représentés), Si ce quorum n'est pas atteint, I‘assemhlee est convoquée de nouveau sur
le méme ordre du jour afin de se tenir dansun délai compris entre 9 Jours et 30jours, la convocation devant étre
envoyée au moins 8 jours avant la date retenue par exception au délai prévu a 'article 18.

L'assemblée peut alors délibérer vatablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations sont prises a la majorité des trois quarts des.membres présents ol représentés, la voix du
membre de droit représentant la tutelle doit obligatoirement figurer dans la majorité, Les délibérations qui
viseraient 3 modifier F'objet essentiel de {'association, qui est d’assurer le fonctionnement d'un établissement
catholique d’enseignement reconnu comme tel par Pautorité- canonique compétente, devraient, & peine de
nullité,-étre prises & I'unanimité des membres présents ou représentés.

Article 21e : Dissolution de I'association

En cas de dissolution, Fassemblée générale extraordinaire ;
- nomme un ou plusieyrs liquidateurs ;
= statue sur le sort des apports en nature ou en numeéraire ;
- attribue Factit net subsistant & un ou plusieurs organismes sans but hucratif, poursuivant un but analogue
& l'association dissoute ‘et contribuant 3 la gestion d'un- on plusieurs établissements catholiques
d'enseignement reconnu comme tel par 'autorité canonigue.

Les décisions de dévolution de I'actif sant prises 2 la majorité simple des membres présents ou représentés.

Article 22e: Réglement intérieur

Un réglement intérieur pourra &tre établi et modifié par le conseil d"administration ; il devra atre approuvé par
V'assemblée générale ordinaire.

Article 230 :  Résolution des confiits

L'assaciation s'engage 3 avoir recours, en premiére instance, a {'autorité de tutelle pour les conflits résultant de
Finterprétation ou de {'application des textes fondamentaux de I'enseignement catholique, des accords conchis
en son sein, des présents statuts ou de (a lettre de mission du chef d'établissement. Elle s'engage, en cas de
manquements graves signalés par [‘autorité de tutelle concernant la gestion, le respect du projet éducatif ou .
I'application des régles communes de Fenseignement catholique, & accepter toutes décisions prises
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conjointement par le bureau de 'UDOGEC ou de F'UROGEC et Fautorité de tutelle. Sans cette décision conjointe,
elle s'engage 3 avoir recours a Parbitrage de la ¢commission des litiges telle que prévue dans fe Statut de
VEnseignement catholique [art 372) et 4 'article 15 des statuts de la FNOGECT*).

Sont exclus du champ d'application du paragraphe précédent, les litiges relatifs aux relations de travail et ceux
concernant fa vie scolaire qui reldvent des dispositions légales et réglementaires, des conventions collectives et
des accords internes de I'Enseignement catholique.

Le tribunal compétent pour toutes actions contentieuses concernant |'association est celui du domicile du siége.
de Passociation.

Article 24e :  Adoption et révision des statuts

L'OGEC peut amender un ou plusieurs articles en fonction des spécificités locales. La tutelle, comme membre de
droit avec les dispositions qui lui sont attribudes & Farticle 20 « Assemblée générale extraordinaire », se porte
garante du respect du Statut de 'Enseignement catholique et des statuts de la FNOGEC.

Article 25e : Formalités

Le président ou toute autre personne compétente qu'il désignerait est chargée de remplir au nom du conseil
d'administration toutes les formalités légales ou réglementaires.

o, SF fotl Car €.

(*}Article 15 des stotuts de la FNOGEC
Commission notionale de médiation et dexpertise
Cotte commission se réunit encos :
- de litige né d'vn dysfonctionnément grove de FYOGEC qui rend impossible fe fonctionnement de I'Stablissement,
- dir constat de difficultés sérieuses pour les gestipnnaires & respecter les régles économiques, financidres et sociales
susceptibles de mettre en danger lo péreanité de 'ceuvre educative frestant souves les voies légales),
dit nan-respect de Jo charte du président 8'06EC,
&1t cos de monguement grove oux dispositions du Stotut de FEnseignement totholique,
FUDOGEL et/ou I'URDGEC sont compétentes pour ténter d'apporter une solution amiable ou confiit.
En cos d'échec de cette voie de médiation, lo commission nationale de médiation et d'expertise mise en place por la FNOGEC
peut &tre saisie en derniére instance. Cette soisine peirt se faire & Finitiative du président de FUDDGEC/UROGEG, de tout
administrateur de I'OGEC, du chef d"établissement, de V'outorité de tutelle.
La commission notionole de médiation et d'expertise de lo FNOGEC rendra des conclusions motivées. Elles s'impasent aux
membres des DGEC concernds qui daivent 5’y conformer (cf. orticle 142 du Statut de I'Enseignement cotholique),
Lo Commission nationgie de médiation et d’expertise est composée de 2 ¢ 5 membres élus par fe conseil d’administration de
{0 FNOGEC sur une liste proposée par le bureou, pour une durée d’un an renouvelable. Son président est désigné por le bureay
de o FNODGEC,
Dans I'bypothése ot 'un des membres occupe vne respoaznmé au sgin de Fune des Instonces locoles concerndes, Il ne

participera pos aux travaux de lo commission. -

/& T
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Pour le CA, le nombre maximum de membre ne sera pas dépassé, dans les statuts du Lycée il est
précisé que le nombre maximum de membre, « outre les membres de droit », ne peut dépasser 18.
Sans compter les membres de droit le conseil d’administration issus de la fusion compterais 11

administrateurs et 7 membres de droit si le tableau suivant est correct :

N° Nom Prénom Role Qualité

1 ALBA Yves Trésorier Administrateur

2 CARPENTIER Clarisse Administrateur Administrateur

3 COTTET Jean Administrateur Administrateur

4 DELOYE Jean Administrateur Administrateur

5 GAUTROT Henri Trésorier Administrateur

6 NICPON Isabelle Secrétaire Administrateur

7 PAYSANT Francine Administrateur Administrateur

8 PROST Anne-Colette  Présidente Administrateur

9 RENARD Dominique Présidente Administrateur
10 TISSERAND Frédérique Secrétaire Administrateur
11 WEISS Jean-Roch Vice-président Administrateur
12 BOITEUX Catherine Chef d'établissement 1er degré Membre de droit
13 ELIEN Maité A.P.E.L College Membre de droit
14 GUILLEMENOT Géraldine Déléguée de tutelle Membre de droit
15 PELLETIER Cécile A.P.E.L Sainte Ursule Membre de droit
16 RATIE Martial Président UROGEC Franche Comté Membre de droit
17 RIANT Olivier Chef d'établissement coordinateur Membre de droit
18 ROSAIN Virginie A.P.E.L Saint Nicolas Membre de droit







