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La parole à

Yves
Colombo
Chef d’établissement du

Lycée Pasteur - Mont Roland

Qu’est-ce qu’aujourd’hui la Grande Ecole ?

Je dirais aujourd’hui que mon établissement est une
fédération de 3 établissements autour d’un projet commun :
le lycée professionnel, le lycée général et technologique et
l’enseignement supérieur qui ont gardé des savoir-faire
différents (projet pédagogique propre à chaque entité,
management des équipes adapté en fonction des jeunes…)
correspondant au public accueilli.  Mais nous sommes tous
« ensemble » autour d’un projet d’établissement commun
que l’on décline de diverses façons pour le bien de nos
1 100 lycéens, étudiants et apprentis. 

Comment appréhendez-vous la réforme des
lycées ?

Pour le lycée professionnel nous avions un peu d’avance .
Les équipes pédagogiques travaillent sur cette réforme
depuis deux ans et à la rentrée 2008 nous avons ouvert les
premiers Bacs Pro 3 ans. Je pense qu’avoir réduit le nombre
d’années en lycée professionnel de façon à ce que le cursus
soit le même qu’en lycée général est une bonne chose.
Nous aurons donc à la rentrée 3 bacs professionnels rénovés
et nous participons à la réflexion sur les certifications
intermédiaires pour les jeunes qui quitteraient le système
sans diplôme.
Pour le lycée général et technologique la réforme a été
repoussée en 2010, mais je dirais que le Lycée Pasteur Mont-
Roland a mis en place dès la rentrée 2004 un premier aspect
de cette réforme. Cela nous a permis de : 
- diminuer le nombre de redoublement en Seconde par la
mise en place de soutien et de cours en petits groupes
(temps aménagés)
- d’élever sensiblement le niveau de maîtrise des langues
vivantes étrangères
- d’augmenter le nombre d’inscriptions post-bacs. 
Tous ces points sont listés dans la future réforme et je pense
qu’ils sont essentiels.
Nous avons, comme d’autres établissements en France,
anticipé la réforme du lycée et nous nous intéressons de près
aux modalités de l’expérimentation.

Que représente aujourd’hui l’enseignement
catholique au lycée Pasteur Mont-Roland ?

L’enseignement catholique est un réseau d’établissements.
Sur le secteur dolois, les établissements catholiques
(écoles, collèges et lycées) sont regroupés en un réseau
appelé P.R.U.N.A. Notre lycée, sous tutelle des Frères des
Ecoles Chrétiennes, fait également partie du réseau
Lasallien, 1er réseau congréganiste de France.
A une époque on parlait de catéchisme, prière du matin,
messe journalière… aujourd’hui, nous vivons un autre
temps. C’est toute la vie de l’établissement, son
organisation, ses pédagogies, le mode d’exercice des
responsabilités, le climat relationnel qui constituent le
champ de l’animation pastorale… 

Encadrés par un personnel éducatif de trois sur-
veillants à leur écoute, les élèves prennent leur
repas au self du lycée où les plats sont préparés
sur place. 
L’internat se veut un lieu de vie, un espace de
convivialité. “L’internat, c’est une grande famille.
Au menu, de nombreuses activités et animations
sont mises en place pour permettre aux jeunes de
se connaître. Marché de Noël à Montbéliard, sor-
ties récréatives à Dijon, organisation de soirées
dansantes, de repas de Noël, sorties théâtre, sorties
au centre-ville de Dole le mercredi après midi,
autant d’ingrédients qui rythment l’ambiance
conviviale de l’internat.  Toutes les sorties se font
avec l’accord des parents…” insiste Marie-Pierre
Musiaux témoignant d’un réel souci d’encadrement
des élèves. Quelques élèves majeurs des métiers du
spectacle restent le week-end en autonomie.  
“L’internat est donc un lieu de vie chaleureux, où
l’élève suit un rythme de vie équilibré dans un
environnement structuré et de bonnes conditions
de travail avec notamment 1 h 30 d’étude obliga-
toire tous les soirs encadrée par un surveillant. Il
apprend à vivre en groupe et à respecter les

autres, grâce à un règlement strict modulé en
fonction de l’âge des élèves, pour devenir petit à
petit responsable et autonome.”

Responsable des internats :
Marie-Pierre MUSIAUX - Tél. 06 08 02 15 68

Il est possible de prendre rendez-vous pour visiter
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REPERES
Le Lycée Pasteur Mont-Roland
compte à la rentrée 2008
1078 élèves et étudiants

301 élèves au Lycée
d’Enseignement Professionnel

534 élèves au Lycée
d’Enseignement Général et
Technologique

243 apprentis ou sta-
giaires de la formation continue

145 élèves internes

303 demi-pensionnaires

630 externes

Enseignement Professionnel et Enseignement Général et Technologique

www.lyceepasteur-roland.com - Tél. 03 84 79 66 01
Enseignement Supérieur

www.L3pmres.info - Tél. 03 84 79 75 00
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www.lyceepasteur-roland.com

A Dole de la 3e à Bac+4

L’internat,
la grande

école de
la vie

Samedis 14 mars et 4 avril - 9 h/13 h
Portes Ouvertes à Dole

Sous contrat d’association avec l’Etat

Rentrée 2009
Encore des
changements…
• BAC PRO 3 ans
• Réforme de la voie professionnelle
• Inscription du BTS

dans la voie du LMD…(licence-mas-
ter-doctorat)

Toutes ces réformes vont vers une cla-
rification de notre système scolaire et
une lisibilité plus européenne. Pensons
que les gagnants seront les jeunes,
ceux pour qui nous sommes là et pour
qui nous œuvrons. Le lycée Pasteur
Mont-Roland a su s’adapter et offrira
dès la rentrée 2009 en lycée profession-
nel les diplômes rénovés.

www.lyceepasteur-roland.com

De la réussite à tous niveaux

Sur le plan pédagogique, le lycée Pasteur Mont-
Roland dispose d’un projet d’établissement com-
mun à toutes les formations. Il est basé sur la
notion de réussite personnelle de chaque élève et
défend l’idée qu’un lycéen qui obtient un BEP
réussit tout autant ses études qu’un étudiant qui
obtient un BTS ! Pour ce faire, une équipe pédago-
gique est en contact permanent avec les élèves qui
en ont besoin, et ce à tous les niveaux de forma-
tion. Sur le plan technique, les moyens mis à dis-
position sont évidemment très importants et les
investissements constants ! Par exemple, tous les
ateliers sont équipés de matériels à la pointe des
techniques nouvelles. 

L’internat, une grande famille

Au rang des nouveautés de la rentrée, un nouvel
internat opérationnel et rénové permettant
d’accueillir 180 élèves et étudiants sur deux sites.
Des travaux de rénovation qui permettront de
mettre en place un nouveau concept de chambres
à 3 lits avec des sanitaires à l’intérieur. Des travaux
qui misent également sur l’accessibilité des élèves
handicapés avec l’installation des ascenseurs et
des rampes d’accès. “Nous accueillons des élèves
de la 3e jusqu’au BTS ainsi que des enfants handi-
capés de l’UPI, d’où l’importance de disposer
d’équipements adaptés” souligne Marie-Pierre
Musiaux, responsable de l’internat. 

Quel que soit votre
niveau, que vous
choisissiez la voie
professionnelle, générale
ou technologique, dans
les filières du tertiaire,
du médico-social, des
nouvelles technologies,
de l’électronique
numérique, de la
maintenance, de l’art,
de la couture… une
formation correspondra
à vos attentes au Lycée
Pasteur Mont Roland !
Ici, chaque jeune peut
dès la 3e à bac+4 suivre
ses études au sein d’un
même établissement.

Une situation géographique idéale - Au cœur du centre-
ville de Dole et à 3 minutes des gares routière et ferroviaire, le
lycée et l’internat se trouvent très bien desservis par les transports
urbains. 
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Choisir sa formation
en fonction d’un
projet professionnel

LA TROISIÈME
DÉCOUVERTE
PROFESSIONNELLE

Lors de la préparation de son orientation, il est important qu’un jeune se pose les
bonnes questions. Quels sont mes centres d’intérêts ? Qui suis-je ? Quel est mon projet
professionnel ? Comment je me situe sur le plan scolaire ? Quelques exemples :

J’aime : Réparer ou dépanner
des biens, analyser le fonctionne-
ment, travailler dans le milieu
industriel…

Je choisis : Bac pro 3 ans
Maintenance des équipements
industriels.
Poursuites d’études possibles :
BTS Technico-commercial
BTS Mécanique et automatismes
industriels…

J’aime : informer, communi-
quer, organiser, gérer et utiliser des
outils de bureautique

Je choisis : Bac pro 3 ans
secrétariat ou comptabilité
Poursuites d’études possibles :
BTS Assistant de gestion PME/PMI
BTS Assistant de manager
BTS Comptabilité et gestion des
organisations. 

J’aime : mettre en œuvre des
systèmes vidéos, numériques,
électroniques, électrodomestiques,
alarmes et sécurité…

Je choisis : Bac pro 3 ans
Systèmes électroniques et numé-
riques.
Poursuites d’études possibles :
BTS Domotique

BTS Informatique et réseaux pour
l’industrie
DUT Génie électrique…

J’aime : animer, écouter, servir,
travailler avec les enfants ou dans le
monde hospitalier.

Je choisis : BEP Carrières sani-
taires et sociales
Poursuites d’études possibles :
Bac Techno ST2S
Mention complémentaire aide à
domicile
BTS SP3S (Services et prestations
des secteurs sanitaire et social)

Grâce à l’adhésion aux programmes européens,
le lycée Pasteur Mt Roland permet à des
jeunes des filières de DTMS (technicien des

métiers du spectacle), de DMA (diplôme des métiers
d’art option costumier), de bac pro industriel ou ter-

tiaire, de réaliser leur période de formation en entre-
prise dans un pays européen : Suède, Espagne, Ita-
lie, Autriche, Tchéquie, Belgique, Luxembourg…
Chaque année une vingtaine d’étudiants sont
concernés par ces échanges.

« Nous ne regrettons pas notre choix. Notre fils
M…… a trouvé sa voie ; ses résultats nous le
confirment ainsi que son attitude. »
C’est ainsi que les parents jugent l’évolution de leur
enfant. Les élèves de 4e rencontrant des difficultés
dans le modèle scolaire classique peuvent entrer en
3eDP6. Le socle commun du programme de troi-
sième intègre six heures de découverte profession-
nelle.  Ainsi, les élèves peuvent découvrir les
métiers de l’industrie et des services. Ce module de
découverte leur permet de concrétiser leur projet
professionnel. De plus leur formation est complétée
par trois stages d’une semaine dans le milieu pro-
fessionnel. Les élèves sont entourés par une équipe
pédagogique, qui les conseille sur l’orientation et
leur redonne confiance en eux.

La réussite
ça compte !

85,7%
au Brevet

90,7%
au BEP

92,3%
à la Mention

complémentaire

85,4%
en BAC Professionnel

La parole à

Fréderic
Cossin
Directeur-adjoint
site Pasteur

Le bac pro en 3 ans est mis en place
depuis la rentrée 2008, quels en sont les
avantages ?

Les élèves sortant de troisième pourront obte-
nir un bac professionnel après trois années de
formation, soit l’équivalent des bacs généraux
et technologiques. Il permet aux jeunes de se
spécialiser dans un champ professionnel
grâce à une période de formation en entre-
prise de 22 semaines réparties sur les 3 ans.
La mise en place des passerelles est essen-
tielle.

Les passerelles ?

L’objectif est de permettre à un élève de
seconde ou de première générale ou techno-
logique, de se réorienter directement en
1re bac pro. Des heures de remise à niveau
dans le champ professionnel dominant seront
proposées. Le même dispositif existe pour les
élèves ayant obtenu un CAP souhaitant
rejoindre un bac pro.

Alors fini le CAP et le BEP ?

Non, les CAP restent en place dans les lycées
professionnels ainsi que quelques BEP. Notre
établissement propose le BEP carrières sani-
taires et sociales. De plus pour les élèves de
bac pro, lors de la deuxième année de forma-
tion, ils pourront se présenter à un examen
intermédiaire du CAP ou du BEP. Dans notre
établissement, les équipes pédagogiques met-
tent en place un accompagnement personna-
lisé afin d’aider les élèves à obtenir cette certi-
fication.

Devenir ingénieur après un bac pro,
c’est possible ?

Bien sûr, je vous cite l’exemple d’un élève qui
après avoir obtenu son bac pro systèmes
électroniques numériques, a poursuivi ses
études en BTS audiovisuel et en formation
d’ingénieur du son. Mais attention, les entre-
prises n’embauchent pas que des ingénieurs !

Site Pasteur - 9 avenue Rockefeller - DOLE
www.lyceepasteur-roland.com - Tél. 03 84 79 66 10

Samedis 14 mars et 4 avril 9h/13h

Enseignement Professionnel et Post Bac

Journées PORTESOUVERTES

Formation Professionnelle 

• 3e Découverte Professionnelle
6 heures 

• BEP Carrières Sanitaires et
Sociales

• Mention Complémentaire Aide
à domicile

• BAC PRO 3 ANS - SEN 
Systèmes Electroniques Numériques

• BAC PRO 3 ANS - MEI
Maintenance des Equipements
Industriels

• BAC PRO 3 ANS
Secrétariat ou Comptabilité

• FCIL Formation Secrétariat
médical

Métiers d’Art

• Diplôme de Technicien
des Métiers du Spectacle,
option habillage 

• Classe Préparatoire au Diplôme
des Métiers d’Art

• Diplôme des Métiers d’Art
option Costumier Réalisateur

Enseignement Spécialisé

• UPI Unité Pédagogique
d’Intégration (après 16 ans)

expressions#

Les formations

L’Unité Pédagogique
d’Intégration : “une petite
famille”
“Du soutien, de la confiance, de la
patience…” autant d’atouts évoqués par
Mathieu, Jessica et Etienne, élèves de l’UPI
au lycée Pasteur Mont-Roland. “Les profes-
seurs nous aident et nous rattrapons le
niveau à notre rythme” explique Mathieu. Un
dispositif d’insertion mis en place depuis
2003, qui vise à prendre en charge des
jeunes handicapés mentaux et/ou déficients
intellectuels en milieu ordinaire pendant 2 à
4 ans. “L’objectif de cette structure est d’aider
les jeunes à progresser dans leurs apprentis-
sages, à consolider leurs acquis pour qu’ils
puissent trouver un emploi adapté à leurs
capacités ; chaque élève bénéficiant d’un par-
cours professionnel individualisé” ajoute
Mme Henault, coordinatrice. La meilleure
source d’intégration pour ces jeunes c’est la
vie du lycée, avec le self, la chorale... comme
tous les autres jeunes, c’est un excellent trem-
plin à la vie sociale. Ces jeunes effectuent
aussi de nombreux stages en entreprises et
collectivités. Nous en profitons pour lancer un
appel aux entreprises qui souhaiteraient
accueillir en stage un jeune de l’UPI, elles
peuvent nous contacter au 03 84 79 66 14.

Des périodes de formation en Europe

Pour cette rentrée 2008, les

nouveaux BACS PRO 3 ANS ont

fait leur entrée dans le cursus de

la formation professionnelle.

Après la 3e, ils ont pour objectif

d’élever le niveau de qualification

en portant un plus grand nombre

des jeunes au niveau IV  et ainsi

de contribuer à renforcer

l’attractivité de la voie

professionnelle. Ils tendent aussi

à affirmer l’égalité de la voie

professionnelle au regard des

voies générale et technologique

et répondre au mieux aux

besoins du monde économique.

Se substituant aux BEP, ces

diplômes s’obtiendront en trois

ans au lieu de quatre (BEP + BAC

pro) et permettront l’entrée en

BTS. Le lycée Pasteur Mont-

Roland a accueilli ces nouveaux

rythmes de formation dès la

rentrée 2008. Quatre formations

sont ainsi proposées :

� Bac Pro MEI :

Maintenance

des Equipements

Industriels

� Bac Pro SEN

Systèmes Electroniques

Numériques

� Bac Pro Secrétariat

� Bac Pro Comptabilité

Renseignements :

www.lyceepasteur-roland.com

BIENVENUE AUX
BACS PRO 3 ANS

Lycée sous contrat d’association avec l’Etat

Cette formation est l’équivalent
d’un bac, et permet d’exercer le
métier d’assistant création costume
habilleuse dans le domaine du
cinéma, du théâtre, du cirque...
Pour être admis il faut soit :
- un CAP ou un BEP dans le milieu
de l’habillement
- un brevet des métiers d’art
- un bac pro artisanat et métiers

d’art ou métiers de la mode
- un bac général ou technolo-
gique.
La formation est de deux ans dont
16 semaines de formation en
milieu professionnel en France ou
à l’étranger.
Possibilité de poursuite d’études
en DMA, DEUG ou formations
complémentaires.

DTMS : DIPLÔME TECHNICIEN DES
METIERS DU SPECTACLE - OPTION HABILLAGE
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CONFÉRENCES DES MÉTIERS :
LES MÉTIERS AU CŒUR DES ÉCHANGES

Le temps scolaire
s’organise…

Les options
en seconde

Du lundi au vendredi, de 8 h 00 à 17 h 30, le site Mont-Roland travaille
depuis quatre ans avec des horaires aménagés. Les séquences de cours
durent 45 minutes. Les enseignants proposent ainsi aux élèves, sur le temps
disponible, un parcours individualisé sous la forme d’ateliers de soutien,
d’approfondisssement ou d’ouverture.

Des secondes optionnelles
tout en couleur ! 

Les quatre classes de seconde ont chacune
une spécialisation correspondant à une colo-
ration précise : “bleu” pour la classe sciences
et techniques, “vert” pour la classe bilangue
anglais/allemand ou anglais/espagnol, “vio-
let” pour la classe biologie et santé et
“orange” pour la classe média et société.
Deux ateliers hebdomadaires spécialisés de
45 minutes sont dispensés par l’équipe
enseignante en fonction de cette coloration.
A côté des deux ateliers d’approfondissement,
deux autres ateliers de 45 minutes de soutien
seront intégrés dans l’emploi du temps des
élèves permettant d’équilibrer entre soutien

et approfondissement. Nous souhaitons
ainsi rendre tous les ateliers pédagogiques
plus lisibles. Il s’agit de donner une identité
claire à nos sections et de préparer et facili-
ter l’orientation des lycéens vers une pre-
mière ou une terminale. Le choix d’une spé-
cificité en seconde n’est pas déterminant
mais reste une aide pour la suite de leur par-
cours.

L’orientation vers les Etudes Supérieures,
toutes les clés pour effectuer le bon
choix !

Sur le site Mont Roland, en matière
d’orientation, la priorité est donnée à
l’information, au conseil et au soutien pour
aider le jeune à trouver sa voie. Dès la
seconde, un stage d’observation en entre-
prise est obligatoire. En Terminale, une jour-
née est organisée pour aller au salon de
l’Etudiant à Lyon. Une rencontre obligatoire
pour les premières et les terminales se
déroule au lycée avec les anciens élèves.
Les élèves de la filière SMS rencontrent éga-
lement des professionnels de la santé, du
sanitaire et social qui présentent leur métier.
Par ailleurs, le professeur principal joue le
rôle d’un conseiller dans l’orientation pro-
posée, car il connaît bien chaque élève, le
cursus scolaire de chacun. Et au final c’est
l’élève qui fait son choix.

Des devoirs surveillés et des bacs
blancs pour s’entraîner

A la rentrée prochaine, tous les élèves qu’ils
soient en seconde, première ou terminale
auront un DS par semaine de 1 h 30 / 2 h,
intégré dans leur emploi du temps pour
s’entraîner aux examens dans les conditions
du baccalauréat. Ceci en plus des contrôles
organisés pendant les cours par chaque pro-
fesseur. Deux bacs blancs complets avec
toutes les matières de l’écrit et de l’oral sont
organisés pour les terminales. Les épreuves
anticipées de première sont également pré-
parées par tous les élèves.

expressions#

La parole à

Fréderic
Hanchin
Directeur-adjoint,
site Mont-Roland

Aujourd’hui, la voie générale proposée
au lycée Pasteur Mont Roland ouvre aux
baccalauréats littéraire, scientifique
et économique. Quels en sont les attraits ?

Posséder un baccalauréat général, c’est la porte

d’entrée pour des études longues ou courtes : à

l’Université, en lycée (BTS), dans les écoles

d’ingénieurs, les grandes écoles, mais aussi

pour de nombreux concours...

Comment cela s’organise ?

L’année de seconde est une année d’orientation.

Les options choisies par le lycéen lui laissent le

maximum de possibilités pour choisir sa série de

première, en fin de seconde.

A qui s’adresse la voie technologique ?

La voie technologique est un équilibre entre les

filières générales et professionnelles. Les options

choisies en seconde par l’élève restent avant tout

une découverte et ne prédéterminent pas du

choix de son futur bac. Ce n’est pas parce qu’un

élève choisit l’option sciences économiques qu’il

est obligé de poursuivre sur un bac sciences

économiques à la fin de son année de seconde.

Le bac ST2S est fait pour les élèves qui

souhaitent travailler dans le milieu sanitaire et

social : aider les enfants, les malades, les

personnes âgées en milieu hospitalier, ainsi que

les personnes en difficulté d’insertion dans les

structures sociales. Il remplace le bac SMS. Le

bac ST2S cible davantage les études courtes

mais ouvre à un certain nombre de concours :

notamment ceux d’infirmières, d’assistantes

sociales, d’éducateurs spécialisés.

Comment s’effectuent les inscriptions ? 

Les modalités sont très simples. Il suffit

d’effectuer une demande de dossier directement

au lycée. Lors des journées portes ouvertes, les

dossiers pourront être retirés. Ensuite je reçois

chaque jeune avec ses parents. Le but de cet

entretien est de cerner le projet de l’élève et de

lui proposer la meilleure orientation. Enfin

j’expose le projet pédagogique du lycée. 

Site Mont Roland - 55 bd Wilson - DOLE
www.lyceepasteur-roland.com - Tél. 03 84 79 66 21

Samedis 14 mars et 4 avril 9h/13h

Enseignement Général et Technologique

Journées PORTESOUVERTES

• Bac Général Série S (spécialités

maths, physique-chimie, SVT ou

sciences de l’ingénieur)

• Bac Général Série ES 

(spécialités sciences économiques,

anglais, italien, maths)

• Bac Général Série L

(spécialités anglais et italien)

• Bac Technologique Sciences 

et Technologies de la santé et du

social (ST2S)

• FCIL Préparation aux Concours

Paramédicaux et Sociaux

Le principe de ces conférences ? Faire

venir d’anciens élèves du lycée Pas-

teur Mont Roland, déjà profession-

nels, afin qu’ils présentent leur parcours

d’études, leur métier avec ses contraintes

et ses attraits. Des conférences fondées sur

le dialogue et les échanges. Des confé-

rences basées sur la diversité avec chaque

mois la présence d’un intervenant différent

de 16 h 45 à 18 h 30. Avec une triple

ambition : présenter de façon objective les

atouts et les enjeux d’un métier, dresser un

tableau clair et visible des parcours

d’accès à ce métier, combattre les fausses

représentations, et démystifier certaines

professions. Six conférences ont été pro-

grammées sur l’année 2008-2009, avec

l’intervention d’un chercheur au CNRS,

d’une assistante sociale, d’un docteur en

pharmacie, d’une kinésithérapeute. Les

prochaines conférences se dérouleront le

lundi 16 mars avec Mlle Pelin, journaliste

radio et le lundi 11 mai avec M. Grenier,

éducateur spécialisé.

100% de bacheliers en filière L

74% de bacheliers en filière ES

87% de bacheliers en filière S

89% de bacheliers en filière SMS

92% de bacheliers en filière STI

La réussite ça compte!

La Langue Vivante 2 est obligatoire

Une option obligatoire à choisir :
• Sciences Economiques et Sociales
• Mesures Physiques et Informatiques
• Biologie de Laboratoire et Paramédicale
• Initiation aux Sciences de l’Ingénieur
• Sciences Médico-Sociales
• LV3 Italien

Une option facultative possible :
• EPS, Arts plastiques ou LV3 italien, latin
(grec possible mais au cas par cas).

Les formations

3www.lyceepasteur-roland.com

Lycée sous contrat d’association avec l’Etat



4 La Grande Ecole de l’Enseignement Supérieur

Les Jeunes du site de Don Bosco ont fait un choix : suivre une formation post bac. Ils

doivent respecter leur engagement avec enthousiasme et sérieux pour obtenir leur BTS.

“L’important n’est pas le temps nécessaire pour l’obtenir, mais bien de l’obtenir !” nous

rappelle Annie Delvaux. Aussi, c’est une véritable philosophie de vie qui est engagée au

sein du lycée.

Apprendre et comprendre
Les élèves qui préparent un BTS sont destinés à
occuper des postes à responsabilité qui nécessitent
des capacités de réflexion et d’analyse. En post-
BAC, apprendre un métier est fondamental, en
comprendre l’organisation est tout aussi important
car les étudiants devront par la suite être capables
d’analyser et gérer toutes situations. Dans ce sens,
notre équipe enseignante insiste vivement au quo-
tidien sur ces fondamentaux.

Aider et accompagner
Chaque semaine, le responsable de dispositif
prend le temps de faire un point avec ses étudiants
Ce dernier peut ainsi déceler les problèmes de la
vie de groupe ou les difficultés d’un jeune. De
plus, nous proposons aux jeunes qui en ont
besoin, quatre heures d’ateliers de remédiation par
quinzaine afin de combler d’éventuelles lacunes.
En fin de chaque quinzaine de présence au lycée,

les étudiants peuvent s’inscrire à des ateliers thé-
matiques pour revoir certains cours.

Sensibiliser à la création d’entreprise

Inciter les jeunes à créer leur entreprise, les sensi-
biliser à une démarche de création en proposant
deux temps forts sur l’année scolaire, telle est
l’ambition de la cellule école-entreprise mise en
place par l’association “Entreprendre et Réussir”.
Pendant une semaine consacrée au jeu
d’entreprise, les étudiants en 2e année de BTS tra-
vaillent en équipe, apprennent à se connaître et
montent leur projet d’entreprise. “Cette action, per-
met aux étudiants de mieux appréhender le monde
de l’entreprise et ses contraintes” explique Nicole
Bougault, responsable de ces interactions. Un
esprit d’initiative à l’œuvre également pour les
Bacs+3 qui doivent trouver une idée de projet, le
mettre en place et gérer les financements.

Site Don Bosco - 27 rue Pasteur - DOLE
www.L3pmres.info - Tél. 03 84 79 75 00

Samedis 14 mars et 4 avril
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expressions#

La parole à

Annie
Delvaux
Directrice-adjointe,

site Don Bosco

Annie Delvaux, vous êtes responsable de
l’enseignement supérieur, une étape
importante dans la vie d’un jeune,
étudiant ou apprenti ?

Oui, en effet, pour la plupart de nos jeunes, c’est la
dernière étape avant la vie professionnelle. Il est
donc primordial pour eux de réussir. Nous
sommes là pour les aider, on ne prépare pas un
BTS au hasard, il faut de la volonté, l’envie de
travailler pour bâtir un projet professionnel sérieux.
L’important ce n’est pas le nombre d’années qu’il a
fallu pour obtenir un diplôme, mais bien de
posséder les compétences pour trouver un emploi.
Pour cela, au Lycée Pasteur Mont-Roland, nous
proposons en temps plein ou en alternance,
13 BTS en deux ans et 3 formations post BTS.  

A quoi est dû le succès de ces formations
en deux ans ?
Les BTS permettent aux étudiants d’acquérir des
connaissances théoriques et des compétences
techniques. Ainsi, le BTS prend de l’importance et
constitue désormais un tremplin pour accéder aux
licences professionnelles. Si le BTS reste un
moyen rapide d’accéder à une qualification
professionnelle avec un débouché direct sur un
métier, il tend désormais à être valorisé et offre la
possibilité aux jeunes après un bac+2 de
poursuivre des études en licence. Deux BTS
permettent de suivre un cursus supérieur sur place
à Dole : BTS informatique de gestion et BTS
comptabilité et gestion des organisations. 

Comment choisir au lycée entre une
formation à temps plein ou en
alternance ?

Avant son entrée au lycée, chaque jeune est reçu,
par le responsable de dispositif, spécialiste du
diplôme. Lors de cet entretien, plusieurs points
sont abordés : la filière choisie, le diplôme que le
jeune souhaite préparer, mais aussi les réalités du
métier envisagé, ses exigences, les compétences
et qualités requises... Ainsi, il dispose de tous les
éléments pour choisir la façon qui lui conviendra le
mieux pour obtenir son diplôme. La voie de
l’apprentissage exige plus de travail et
d’investissement, mais l’insertion professionnelle
est ensuite plus rapide.

Nous avons mis en place de façon

effective la FOAD depuis cette année.

Il s’agit de cours de soutien en français,

en anglais, en mathématiques et

méthodologie à partir d’un outil

informatique permettant un suivi

individualisé. Cet outil à distance

demeure la forme d’apprentissage

adaptée aux jeunes d’aujourd’hui. C’est

un support pédagogique et ludique.

Il s’adresse aux jeunes de BTS première

année qui ont des difficultés dans les

matières citées ci-dessus. Cet outil

d’apprentissage à distance va de paire

avec la mise en place d’un livret de suivi

numérique et interactif pour les

étudiants en alternance. Il sera mis en

ligne en 2009 et sera testé par les

apprentis et les entreprises du BTS

informatique de gestion.

LA FORMATION OUVERTE À
DISTANCE (LA FOAD) :
LES NOUVELLES TECHNOLOGIES
À L’HONNEUR

Une culture
d’engagement…

Les BTS en apprentissage
• BTS Assistant de gestion PME-PMI 
• BTS Commerce international

• BTS Comptabilité et gestion
des organisations

• BTS Domotique*

• BTS Informatique de gestion*

• BTS Négociation et Relation
client

• BTS Professions immobilières

• BTS Technico-commercial*
• BTS Economie Sociale et
Familiale en contrat de profes-
sionnalisation

• BTS Management des Unités
Commerciales en contrat de pro-
fessionnalisation

*partenaire du CFAI

Les BTS en formation initiale
• BTS Assistant Manager
• BTS Comptabilité et gestion
des organisations
• BTS Informatique de gestion
• Nouveauté BTS SP3S Services
et prestations des secteurs
sanitaire et social (voir ci-contre)

Les ETUDES post BTS
• Administrateur des Systèmes
d’Informations (niv. 2)
• Diplôme de comptabilité et de
gestion (ex DECF) (niv. 2)
• Technicien en Gestion des
Ressources Humaines

Autre formation : Stage INSER
(Stage insertion de public handicapé)

Les formations

La réussite
ça compte !

90%
de réussite en BTS

75% des élèves trouvent
un emploi après 6 mois
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L’ALTERNANCE ECOLE-ENTREPRISE, PILIER DU BTS EN APPRENTISSAGE
Le point fort du BTS en apprentissage réside dans son système d’alternance école-entreprise. Une formation
gratuite sans frais d’étude (prise en charge soit par l’entreprise soit par le Conseil régional de Franche-Comté)
et qui fait ses preuves. Salarié de l’entreprise, le jeune acquiert les bases d’un apprentissage professionnel
qui débouchera souvent sur un emploi au sein de l’entreprise où il a effectué son alternance.

OUVERTURE
D’UNENOUVELLE SECTION :
LE BTS SP3S
SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL

Ce nouveau BTS  prépare à des métiers du
sanitaire et du social pour évoluer vers des
métiers d’assistance administrative dans des
structures de protection sociale et d’aide à
domicile. Il n’en existe que deux dans toute
l’académie de Franche-Comté. Le BTS SP3S
favorise l’insertion professionnelle mais il est
aussi un tremplin pour la poursuite des études
en faculté.

UN DISPOSITIF SPÉCIFIQUE :
LE STAGE INSER
Ce stage conventionné par le Conseil Régional de
Franche-Comté et l’AGEFIPH a comme ambition de
favoriser l’insertion professionnelle et sociale de
personnes handicapées mentales en milieu ordinaire
de travail. Un stage qui permet à une quinzaine de
jeunes demandeurs d’emploi entre 16 et 30 ans
d’acquérir des comportements professionnels
destinés à les adapter au milieu du travail et de
développer leur autonomie.
Contact : Martine Miguel de la Torre
Tél. 03 84 79 75 00


